
ff Unterrichten Sie bei Verdachtsfällen sofort Ihre 
Geschäftsleitung und Ihren Sicherheitsverant-
wortlichen

ff Vermeiden Sie Verfälschung/Vernichtung von 
Spuren und Beweismitteln

ff Wenden Sie sich zur Abstimmung weiterführen-
der Maßnahmen an den Wirtschaftsschutz

Das sollten  
Sie wissen
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Sprechen Sie uns an und vereinbaren Sie 
einen Termin für ein vertrauliches  

Sensibilisierungsgespräch

Empfehlungen Ihre Ansprechpartner im  
Wirtschaftsschutz

Dort finden Sie weitere Informationen sowie die 
Kontaktdaten Ihrer örtlichen Ansprechpartner.

www.wirtschaftsschutz.info

Wirtschaftsschutz

Ministerium für Inneres und Kommunales NRW
Abteilung Verfassungsschutz
Postfach 10 30 13
40021 Düsseldorf

Telefon:	 0211 / 871-2899
Fax:	 0211 / 871-2980
E-Mail:	 wirtschaftsschutz@mik1.nrw.de 
Internet:	 www.mik.nrw.de/wirtschaftsschutz



Wirtschaftsschutz Prävention durch Dialog und Information

Indikatoren für Spionage

•	 Angriffe auf Ihre Informations- und Kommuni-
kationstechnik

•	 (Verdacht auf) Know-how-Verlust

•	 Sicherheitsvorfälle in Auslandsniederlassungen 
und auf Geschäftsreisen

Über uns

Spionageabwehr ist eine der Kernkompetenzen des 
Verfassungsschutzes. Die hier gesammelten Erfah-
rungen und methodischen Erkenntnisse bilden die 
Grundlage für unsere Arbeit zum Schutz der Wirt-
schaft. 

Durch Wirtschafts- und Industriespionage entste-
hen jährlich Schäden in Milliardenhöhe. Branchen-
übergreifend sind insbesondere innovative kleine 
und mittelständische Unternehmen betroffen.

Aus diesem Grunde steht der Wirtschaftsschutz von 
Bund und Ländern Unternehmen und Hochschulen 
in Deutschland präventiv und bei konkretem Spio-
nageverdacht als kompetenter Ansprechpartner zur 
Verfügung. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit uns 
sichern wir Ihnen Neutralität und Vertraulichkeit zu.

•	 untypische Einbruchdelikte

•	 Auffälligkeiten bei Mitarbeitern und Fremdper-
sonal

•	 unerklärliche Auftragsrückgänge oder Verlust 
von Marktanteilen

Awareness

Wirtschaftsschutz
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Unsere Themen

Alle unsere Sensibilisierungsangebote sind kostenfrei


