Fachinformatiker

Rahmeniehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Fachinformatiker/Fachinformatikerin
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 25. April 1897)

Telll Vorbamerkungen

Dieser Rahmeniehrpian fir den berufsb U icht der Berufsschule ist durch die Starudige Konferenz
der Kultusminister und der Lander (KMK) baschiossen wordan,

Der Rahmeniehrpian ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes {ert 1 vor Bun
rium fir Wirlschaft oder dem sonst zustandigen Fachmlmstenmn im Einvemehmen mit dem Bundeammnsteﬂwn tir
Bildung, Wi L R g und Tech Das ahren ist durch das
it vom 30. Mai 1972“ geregelt Der Rahmeniehmplan baut grundsétzlich auf dem
Hauptschulabsch!uﬂ suf und beschreibt Mindestaniorderungen.

Der Rah p ist bex g Berutgn in sine berufsfeidbreite Grundbildung und sine darauf

e Eopahhil
F

Auf der Grundlage der Ausbikd dnung und das Rahmeniehrplans, die Zisle und Inhalte der Berufsausbildung
regein, werden die Absmluﬂquahﬂkamn in einem anerkannten Ausbildungsberut sowie ~ in Verbindung mit
Unterricht in weiteren Fachem - der Abschlufl der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche
Voraussetzunwn fir sine quahﬁzrerte Beschaftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und

YT

YIgaige !

Der Rahmenishrplan enthdit keine methodischen Festi gen fir den Unterricht. Selbstindiges und
varantwortungsbewuftes Denken und Handein als iberg: de: Zis{dar bildung wird vorzug: iny sol
Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des hodischen ptes ist, Dabei kann grundsatziich

jades methodische Vorgehen zur Ereichung dieses Zisles baitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz
unmittelbar fordern, sind besonders geeignst und sofiten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berlicksichtigt werden.

Die Lénder Gbermnehrmen den Rahmentehrp!an unmme!bar odar setzen ihnin exgene Lehrplane um. Im zweiten Fall
achten sie darauf da& das im R p gte Erg: der f und zeitlichen Abstimmung
it dor jeweilig g5 ] bleibt.

Teli il Blldungsauftrag der Berufsschule
Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einan gemeinsamen

Bildungsauftrag.
Dis Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lemort. Sie arbeitet ais gleichb igter Partner mit den anderen
an dar Bemfsausbiidung Eatemgten zusammen Sta hat die Aufgab den Schu) i urkd Schillemn berufliche und

inhafte unter b igung der Anf gen der Beruf bildung zu vermittain,

D:e Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbiidung zum Ziel und erweitert dis vorher erworbene
aligameine Bitdung. Damit will sie zur Eriliung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgesiaftung der Arbeilswetlt und
Gesslischaft in sozialer und Skologischer Verantwortung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese
Schulant geltenden Regelungen der Schuigesstze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
onenﬂen sich auﬂerdem an den fir jeden sinzelnen staatiich anerkannten Ausbildungsberut bundeseinheitlich

gernitteln:
—~ Rah plan der Stindigen Kor 1z dar Kultusmini und -senatoren der Linder (KMK)
~  Ausbildung: gen des Bundes ar die betriebli Ausbiid
Nach der Rahmenvereinbarung dber dis Berufsschule (Beschluﬂ der KMK vom 15. Marz 1991} hat die

Berutsschule zum Ziel,
.~ eine Berufstahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit aligemeinen Fahigkeiten humaner und soziater Art
verbinde!

- berufliche Flexibilitdt zur Bewditigung der sich jeinden A gen in Arbei und Geselischait auch
im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickein;
- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Welterbildung zu wecker;
~ dia Fahigkelt der Bereitschaft zu fSrdem, bei der individuslien Lebensg g und im Stfentlichen Leben
g Bt 2u handeln.”
Zur Erreichung dieser Ziele mul3 die Berufsschule
- dan Unterricht an emer far inre Aufgabe spezifischen Pédagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont;

- unter Bernlicksict g T diger beruflicher Spezialisi g berufs- und berufsfeldibergreifende Qualitika-
fionen vermitteln;
~ gin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewdhried um unteischiedlidwen Fithigkeiten und
Begabungen sowie den jewsiligen E i deor Arbal it und gorecht 2u werden;
~ im Aahman ihrer MAglichkeiten Behinderte und B ilig f 1d stiltzen und {Grd
- auf cae mit Berufsausiibung und pﬂva!er Lebensflihrung verbundenen Umwskbedmiwngen und Untaligefah-
isen und Mgl iton zu ihrer Vi idung baw. i

¢ )
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Fachinformatiker

Die Berufsschuls solt darGber hmaus im aligemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen bendsbezogenen

dglich ist, auf Kemp Zeitwie 2. B.
~ Arbeit und Arbeotsloslgkall
~ friedliches Zi eben von A hen, Vilkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller

fdentitst,
— Erhaltung der natrlichen Lebensgrundlage sowie
— Gewiahreistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefithrien Ziele sind auf die Entwi g von Handlung! ichtet. Diese wird hier verstanden
ais die Bereitschaft und Fahigkeit des i , sich in gesel! Machm ‘bendflichen und privaten Situationen
sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortiich zu verhalten.
Handlungskompetenz sich in den D 1 von Fachkompetenz, Hi p
P it } und P

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kdnnens Auigaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbsténdig zu (5sen sowie das
Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz ff bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle
PersOniichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und &ffentiichem
Leben zu kisren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen
und fonzuentwickein Sie umfaBt personale Eigenschaften wie Selbstindigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen,

Zuveriissigket gs- und Pl Bisain. Zu ihr gehdren insbesondsre auch das Entwickein
durchdachter Wer flurigen und die selbstbesti Bindung der Werte.
8 02z ialko mp e tenz bezeichnet die Berenschaﬁ und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu
i (4 g und Spe gen zu 1, 20 her sowie sich mit anderen rationa! und
gsbewullt 1 und zu verstindigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch das
ler Verar g und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewagenen Entwicklung dieser drei
Dimensionen.
Kompetez bezeichnet den Lemerfolg in bezug auf den sinzelnen Lemenden und seine Beflhigung zu

eigenem Handeln in privaten, beruflichen und geselischaftlichen Situati Demgegentiber wird unter
Qualifikation der Lemerfoly in bezug auf die Verwertbarkeit, daf3 heifit aus der Sicht der Nachfrage in privaten,
baeniflichen und gesellschaftlichen Situati 5 1 {vgl. Deutscher Bildung: gen der
Bildungsh ission zur Ny dnung der Sekund fe i),

Teil Il Didaktische Grundsitze

Die Ziel g der Beruf: bild os, den l‘ icht an einer auf die Aufgaben der Berufsschule
zugeschnittenen Fadagoguk ichten, die Handt i g betont und junge Menschen zu selbsténdi-
gern Planen, Durchfiibren und Beurteilen von Arbensaufgaben im Rahmen ihrer Berufstéatigkeit beféhigt.

Larnen in dor Berufsschule vollzneht sich grundsitzlich in i g auf beruﬂlches Handeln sowie in
vietiittigan g , auch g kiichem Nachvolizi von Handlung Dieses Lamen

ist vor allem an die Reﬂsxmn der Voliziige des Handelns {des Handlungspians, des Ablaufs, der Ergebnit
gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdnngung beruflicher Arbeit werden die Varaussatzungen geschaffen far
das Lemen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, da3 die Beschreibung der Ziele und die
A hi der inhalte berufsb erfolgt.

Auf der Grurxliage lemth ischer und i den in einem pragmatischen Absatz fir
die Gestaltung - handlungsorientierten Unterrichts folgenda Orientierungspunkte genannt:
~ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausbung bedeutsam sind (Lemen far Handeln).

- Den Ausgangspunki des Lemens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgelihmt oder aber gsdankhch
nachvolizogen {Lemen durch Handein).

-~ Handiungen missen von den Lemnenden mbglichst selbstindig geplant, durchgefiihrt, Gberprift, ggf. korigiert
und schlieBlich bewertet werden.

- Handlungen somen ein ganzheﬁiiches Erfassen der beruflichen W‘rk}mhkect fén'jem 2. B. technische,
¢ 5 he, rechtliche, dkologische, soziale Aspekt

— Handlungen milssen in die Erfahvungen der Lemenden integriert und in bezug auf |hra gesellschaftlichen

Auswirkungen reflektiert werden.

— Handiungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerkiirung oder der Konflikthbawditigung,
sinbeziehen.

Handlungsoriantierter Unterricht ist sin didaktisches Konzept, das fach- und handiungssystematische Strukturen
miteinander verschrankt. Es 146t sich durch unterschiedliche Unterrichismethaden verwirklichen.

Das U ich gebot der Berufsschule richtet sich an Jugendiiche und E , die sich nach Vorbildung,
kuttureliem Hmwgrund und Erfahrungen aus den Ausbiidungsbetrieben umerschenden Die Berufsschule kann
ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schillerinnen und Schiler ~ auch
benachteiligte oder besonders begabte - ihren individuellen Mdglichkeiter: antsprechend fordert.
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Fachinformatiker

Tell IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorl de Rah hrplan fir die Beruf bildung zum Fachinf tiker/zur Fachir ikerin mit den
Fachrichtungen Sy i ion und Ar dung i g ist mit dar Verordnung tber die Berufsausbildung
im ich der Inft i und"' ikaati ik vom 10. Juli 1997 (BGBL | §. 1741) abgestimmt.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wasanﬂmher Lehrstoff dar Bemfsschula wird auf der
Grundlage der ,E} far den U der Berufsschule im Bereich Wir und xe g
technischer Ausbildungsberufe® (Beschiuf3 der Kultusministerkontersnz vom 18. Mai 1984) venmitteft.

Der voriegende R hrplan geht von folgend i Ziglen aus:

Der Ausbild bensf Fachink ker/Fachinf tikerin hat mit den anderen |T-Berufan (IT-System-
Elektroniker/AT- Sys(em-EIeldromkenn. IT-System-Kaufmann/iT-System-Kautfirau und informatikkaufmanninformatik-
kauffrau) eine Basis gemeinsamer berufsibergreifender Qualifiketions- und Bild } (Kemquaih‘rl i ),
sighe Ausbildungsordnung). Diese Ziele bezvehen ssch au! Inf ions- und T g
sowie betriebswirtschaftliche Geschéaftsp gibt es berufsspezifische Qualifikations- und Btldungs—
ziele (Fachqualifikationen, siehe Ausbﬂdungsordnung}. Diese Ziele bildan das sigane Berufsprofil. Die berufsiiber-
greifenden und berufsspezifischen Qualifikations- und Bildungsziele sind nach Lernfeldem geordnet.

Die Ziefformulierung konkretisiert das jeweilige Lemtfeld und ist handlungsorientient formuliert. Bei den Lemfeldem
4 und 7 ist eine weitere Unterg!iodemng eﬁolgt, um die Lesbarkeit zu erhShen. Die Inhalte sind so abstrakt

gehalten, dal3 sie technische hingen f v. Die Reihenfolge deor Lemfelder, der Ziels, der
Oberbegriffe und der Inhaite stelien keine inhaltliche oder sachliche Giliederung dar.

Dis Vermittiung der Qualifikations- und Bild lg soll an plar berufsorienti Aufgat fiun-
gen lernfeidibergreifend handlungs- und projektorientiert erfoigen.

Zum Berufsbild . des Fachint tikerfFachi tkerin  gehd in der Fachrichtung Systemintegration
insbesondere
- Pl flation und Konfigurati " Cuct dor I ons- und Telet et il
- Installamn E!nnchten und Inbetriebnahma vernetzier Sy
- Eing und ftretender Stdrungen mittels Einsatz mod Exp und Diagnosesyst

~ Varwalten und 8 von inf ions- und T rikations-Sy 8n

— Fachliche B g und Bet g sowie Schulung inner- und auBerbetrieblicher Kunden,
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

- Kenntms der Flahmenbedmgungen und der Geschaﬁspmzesse des Kunden

keln und Realk 0
- Reahsoerung anforderungsgerechter Somvarelosungen
durch individuel! fir den Kunden neu Q
durch Anp g {C izing} und Integration exi der Standardsofty
—~ Einsatz von Softy g ingmethoden bei der icklung und Impl on kundenspezifischer
Anwendungssysteme
— Technisches Marketing

- Planung, Durchfihrung und Kontrolie von Projekten

TeliV Lernfelder

Ubersicht iiber die L fiir den Ausblidungsberut
F ‘ tiker/F: tikerin
Lamfeider Zeltrichtwerte
pesamt 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahw
st AE St AE
1 Der Betrieb und sein Umfeld 20 20 20
2 Geschiftsprozesse und betrisbliche Organisation 40 40 40
3 quellen und Arbeitsmethoden 40 40 40
4 Einfache IT-Systeme 100 100 100
§ Fachiiches Englisch 60 80 20 20 20 20
& Entwickeln und Bereitstellen von
Anwendungssystamen 220 300 100 80 40 120
7 Vemet2te IT-Systeme 140 100 100 40
8 Markt- und Kundenbezishungen 80 60 40 20 20
9 Offentliche Netze, Dienste 40 40 40
10 Betreuen von IT-Systemen 120 80 120 80
11 Rechnungswesen und Controlling 40 40 40 40
Summen 8a0 320 280 280
$I: Fachrichtung Systemintegration AE: Fachrichtung Anwendungsentwicklung
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Fachinformatiker

Lernfeld 1: Der Betrieb und sein Umfeld 1. Ausbiidungsjahr
Zaltrichtwert: 20 Stunden

Zieiformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller o i fliche Z ge beschreiben. Ausgehend von der

Stellung des Betriebes im Wirtsct Y erschheﬁen sne snch die zur lam------ llung digen

Produkti Sla dab in indh gen arbeitstellig erbrach

warden und daf die Leistung: Hung durch N ukturen, das Verhalt der" rktteilnehi und den Staat

als Ordnungsfaktor beeinflufdt wird.

Inhalte:

Stellung einas Betriebes in Wirtschaft und Gesellschaft

- Ziste und Aufgaben

- Produktnonsfaktoren und Faktorkombination

_ itstoflung in der Wirtschaft

Marktstrukturen und ihre Auswirkungen

. Mark und Maridh

— Anbieter- und Nachfrageverhaiten

— Preishildung

Kooperation und Konzentration
Grundziige staatlicher Wettbewarbspolitik

Lernfeid 2: Geschiftsp| und betr 1. Ausblidungsjahr
Organisation Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zialformulierung:
D-e Schuiennnen und Schdiler sind in der Lage, anhand von Leistungs- und Informationsfiissen einen typischen

B 2u lysil und modsithaft abzubuden Darauf aufbauend beschreiben sie eine prozef3-
orientierte Abiauforgamsatmn und stelien einen Zi hang zu betriabli Funktionen her. Sie kdnnen den
gestalteten Prozef3 anhand ausgewdhiter Indik aberprif
Inhalte:

Analyse von Geschéftsprozessen

Geschafisprozesse gestalten

- prozeforientierte Ablauforganisation

— prozeBgebundene iebliche Grundfunkti

~ prozef3unabhéngige betriebliche GQuerschnittsfunktionen
Geschiflsprozesse kontrollieren

— Erfoigsindikatoren

Lemfeld 3: Informationsquellen und 1. Ausbildungsjahr
Arbeitsmethoden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schillerinnen und Schller sind in der Lage, einen Arbeitsauftrag zu lysieran, Informationsquellen
zweckgemis auszuwihien, zu erschiieflen und gezielt zu nutzen. Sie organisieren ihre eigene Arbeit bewufit,
wenden Arbet “...iku.- an und b ! efﬁznent und kooperatlv zusammen. Sie bedienen sich der dem
ituelien Stand dien, vergh g und b iten deren Inf -
gehait und ihre V\hnschafmchken

Die Schillerinnen und Schiler sind in der Lage, i sach- und ad ¥ f: iten und zu
prisentioren. Sie organisieren die Informationsbeschaffung dig und aktualisi 1 kontinuierlich ihren
Inhalte:

Arbeitstechniken
— Selbstorganisation der Arbeit
Arbeitsauftrage
Arbeitspiine
- Teamarbeit
Kommunikationsregein
Kreativitatstechniken
Informationsbeschaftung und -verwertung
- Informatlonsquellen
- Venarbenung und Aufbereltung von Informationen
A be von Informath
- Adrassatengereohte Prasentationsformen
— _Dokumente und Dateien
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L 4: El -8y 1. Ausbiidungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zieltormullerung:

Die Schiilerinnen und Schiler sollen einzelne IT-Systeme in Einzel- oder Teamarbeit fiir einen Auftrag unter
Bericksichtigung der Sicherheitsvorschriften planen, Komponenten begrindet auswiéhien, installieren,
«onfigurieren. inbetriet et : Aepint und handhab

Dazu ist/ sind

- Struk und EN von IT-Sy Produk und -Leistungen zu beschreiben und zu vergleichen

~  Grundlagen der Inf i rbeitung in IT-Sy 2u erléutemn

~ gystembezogene elektrotechnische GrdBen zu beschreiben und an IT-Produkien unter Beriicksichtigung
gesetziicher Bastimmungen (SchutzmaBnahmen) zu messen

- Komp der Sy it und ihr Zi irken zu beschreib

- A dungs- und Sy ft 2u li , Zu konfigurieren und zu handhaben

~  Arbeitsplitze ergonomisch zu gestaiten
Die Schilerinnen und Schiller sollen Entwicklungstrends von IT-Systemen und -Leistungen kennen sowie
soziale Wirkungen beschreiben.

inhaite:

Konzeptioni
~ Kundenanfordening

~ {T-Produkte und Leistungen

- Dokumentation
Hardwareaufbau und -konfiguration
~ Baugruppen

ken von | ponenten

~ Ergy io und U ltvertraglichkei
inf i rbeitung in 1T-Syst )
— Bedeutung und D lungsformen der Information
~ Zahiensysteme

-~ Codes

~  Logische Grundunkti der Digitaltech
~ Boolsche Algebra

Elektrotechnische Grundkenntnisse

- Elektrische Grundgrdfen

~ Elektrostatik

—~ Grenzwerte

~ Analoge und digitale Signala

- Elektromagnetische Vertréiglichkeit
Software

— Systemsoftware

~ Anwendungssoftware

Inbetrisbrabme und Ubergabe

— Systemstart

- Fehlersuche

- Sy L jon und Pra

1 5:F Englisch 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

2. Ausbildungsjahr

Zeltrichtwert: 20 Stunden

3. Ausbildungsjahr

Zeltrichiwert: 20 Stunden

Zieiformulierung:

Die Schillerinnen und Schiler sollen die fiir ihren Fachbereich notwendigen englischen Fachbegnffe und
Ausdrucksformen kennen, um sie bei der Nutzung von Dokumentationen sachadaquat im Sinne der zu idsenden
Aufgaben anwenden zu kdnnen.

inhaite:

Beschreibung von iT-Systemen

Einbau- und Bedi gsanieitungen (Hi }]

Benutzeroberfidchen, BedienarfGhrungen und Anweisungen {Software)

informationsaustausch
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Fach g Sy integration
Lernfeid §: Entwickeln und Bereitstelion 1. Ausbildungsjahr
von Anwendungssystemen Zeltrichtwert: 100 Stunden
2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden
3. Ausbildungsjahr
Zeifrichiwert: 40 Stunden
Zieltormullerung:
Die Schitlerinnen und Schi den betihigt, in Projekten bel Analyse, Entwurd, Realisierung und Berei g
von Anwendungssystemen mitzuwirken.
Sie entwerfen sy isch und sachgerecht L.3sungen fur didaktisch reduzierte Anwendungen.
Sie wenden flr die Bearbeitung von Anwendung 1 eine Programmentwicklungsmethode an und passen

die Programme auf der Grundlage bekannter Aigorithmen und Datenstrukiuren unter Nutzung einer
Soﬁwarsentwncklungsumgebung an den jewelllgen Anwendungsfall an. Die Schilerinnen und Schiler werden in
die Lage v , die Vorgeh zu L .

Sie entwickein und nutzen Datenbankanwendungen auf der Gmndlage aines Datenmodells und kénnen

und D i gskonzepte p

1. Jahr
Std.

inhaite:

Projeidierung von Anwendung: 50

- Model!dest;ektmanawmnts X

~ Entwickiungsstrategien und Vorget dello der A dung! icklung x

~ Modeile und Verfahren der Quahtélssuchewng

— Methoden der ist-Analyse b P und des Ist-Syst X

— Methoden und Werkzeuge zur Entwickiung eines Losungskonzepts

~ Mathoden und Werkzeuge zur Dokumentation x

Prog! Kl hodan 50

- Gn gende Algori und D kturen X

— Strukturierung und Dokumentation X

— Programmbibliotheken

~  Praxisrok te Soft i g gebungan X

Datenbankanpassung

— Architektur sines Datenbanksystems

~ Datendsfinition

— Datenmanipulation

— Datenschutz- und Datensicherungskonzepte fir Datenbanken

Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Lernfeld 6: E kain und Bereitstoll 1. Ausbildungsjahr
von Anwendungssystemen Zoitrichtwert: 100 Stunden

2. Aushildungsjahr
Zeltrichtwaert: 80 Stunden
3. Ausbildungsjahr
Zeltrichtwert :120 Stunden

Zielformulisrung:

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen komph Anwendungssy in Projekten analysieren, entwerfen,
realisisren und beraitstellen

Sie entwerlen sy h und hgerecht {.Gsungen {0r didaktisch reduzierte Anwendungen. Dabei

refiuktieren sie die Vorgehensweise und beriicksichtigen Aspekte der Qualitatssicherung.

Sie wenden fiir das Entwickeln von Anwendungssystemen eine Programmentwicklungsmethode an und erstellen
dze {Anwendungs YProgramme auf der Grundiage bekannter Aigorithmen und Datenstrukturen unter Nutzung von

ickiungsumgebungen. Die Schitlerinnen und Schiller werden in die Lage versetzt, die Vorgehens-
weise zu reﬂektleren

Sie entwickein Datenbankkonzepte fir Anwendungssysteme auf der Grundlage bekannter Datenmodelle und

Datenbanker Sie Hen die A dung in einer Datsnbankentw:ckiungsumgabung Die
Schilerinnen und Schiler k3 im Rahmen der Anw icklung P kD - und
Datensicherungskonzepte fiir Datenbanken anwenden. Sie werden in die Lage v 2t, die Vorg 2u
refigktioren.
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1. Jahr

Std.
Inh.lh:
P 50
- ModeudesPropktnamgemsnts x
- delie der Anwendungsentwickiung X
~ Modelie und Verfahren dsr mallﬂtsstd'mung
~ Masthoden der Ist-Analyse b F und des IT-Syst x
~  Methoden und Werl zur Entwi g eines Losungskonzepts
- Methoden und Werkzeuge zur Dokumentation x
Programmentwicklungsmethoden 50
~ Grundlegende Algorithmen und Datenstrukturen X
- Struktunerung und Dokummahon x
- der und obj ionti Prog! ierung X
- Pfogrammb:bhotheken
- te icklungsumgebungen
- Ergonomlsche Gestaltung von Software
Datsnbankanpassung

eines Datenbank

- Datendeﬁnmon
~ Datenrnanipulation
~  Datenschutz- und O icherungskonzepte fir Datenb
Lernfeld 7: Vemamo IT-Symmo 2. Ausbiidungsjahr

Zeltrichtwert: 100 Stunden
3. Ausblidungsjahr
Zeltrichtwert: 40 Stunden

Zieltormulierung:

Die Schilerinnen und Schiler solien vernetzte IT-Systeme in Einzel- oder T rbeit unter Berlcksichtigung von

Kundenant und Beachtung gesetzlichar und sicherheitstechnischer Bestimmungen pianen, Kompo-

nenten bagrindet auswAhlen. mstalheran, konfigurieren, inbetriebnehmen, dokurnentieren, prasentieren und

handhaben.

Dazu ist / sind

- Grundlagen der Elektronik und der Ubenragungstechmk 2u beschreiben

~ Grundiagen der Netzwerktechnik anfor g eir

~ Methoden zur Planung vemetzter IT-Systems anzuwenden

- IT-Produkte zur Ubertragung, Kopplung, Verwaltung, Ein- und Ausgabe von Informationan zu beschreiben,
2u installieren und zu bewarten

- Ubergange zu versct 1 N rken her i

—~ Anwandungs- und Systemsoftware zu instaliieren, zu konfiguri und zu handhaben

~ gesstzliche Bestimmungen zum Datenschutz und MaB3nahmen zur D icherun den

Die Schillerinnen und Schular so!!en vemetz!e {T-Systeme in ihrer Entwicklung nachvollziehen sowie technische
und soziale Entwicklung iben und vergleichen.

inhalts:

Konzeption

~ Bestandsaufnahme nach Anforderungsanalyse

— Wechselwirkung von vemetzten IT-Pradukten und betriebiicher Organisation
— Projektdokumentation

Informationstbertragung in vematzien iT-Systemen

- Gvundlagen der Elektronik

—  Grund! der Ubertragung! K

- Semchtenmodeu

— Netzwerkarchitekturen, -protokolie und -schnittstalien

Planung, Aufbau und Konfiguration
- Produkte, Preise, Konditionen

—~ Sarvertypen und Endgerate

— Schnitisteflen

—  Ubentragung dien und Koppl
— Messen und Prifen

- Netzwerkbetriebssystem

— Anwendungssoftware

— Datenschutz und Datensicherheit
- QualitAtssicherungselemente
Inbetriebnahme und Ubergabe

- Benutzer- und Ressourcanverwaltung
- Dokumentation und Priisentation

o
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Fachinformatiker

hrin a okt
t.ernfeid 7: Vernetzie IT-Systeme 2. Ausbildungsjahr
Zsitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiferinnen und Schiller sollen vemetzte 1T-Systems in Einzel- oder Teamarbeit untar Beriicksichtigung

von Kundenaniordenmgen und Beachtung gesetzﬁcher und sicherheitstechnischer Bestimmungen planen,

Kompe 3y, konfigurk , in Betrieb nehmen, dok itieren, prasentieren

und handhahen

Dazu ist/ sind

—  Grundiagen der Elektronik und der Ubertragungstechnik zu beschreiben

- Grundlagen der Netzwerktechnik anforderungsgerecht einzusstzen

~ Methoden zur Planung vemetzter IT-Systeme anzuwenden

~ IT-Produkte zur (bertragung, Kopplung, Verwaltung, Ein- und Ausgabe von Informationen 2u beschreiben
und zu installieren

- d und S fty 2uir i . Zu konfiguri und zu handhaben

- gesstzllche Bestlmmungen zum Dat hutz und Mafinah zur D ]

Die Schilerinnen urd Schiller sollen vernetzte IT-8ysteme in ihver Entwicklung nachvellzi sowig ische
und soziale Entwicklungstrends beschreiben und vergleichen.

inhalte:

Konzeption

~ Bestandsaufnahme nach Anforderungsanalyse
- Wachselwirkung von vemetzien 1T-Produiten und betriebiicher Organisation

— Projektdokumentation

tnf b gin iT-8y d
—~ Grundiagen der E!ektronik

~  Grundlagen der Ubsrtragungstechnik

- Schichtenmodall

— Netzwerkarchitekturen, -protokolie und -schnittstellen
Planung, Aufbau und Konfiguration

- Produide, Preise, Konditionen

— Servertypen und Endgerite

— Schnittstellen

- Obertragungsmedien und Kopplungsslemente

— Messen und Prifen

— Netzwerkbetriebssystem

- Anwendungssoﬁware

- hutz und D: icherhai

hat n‘ i i i

Inbetriebnahme und (bergabe
- Benutzer- und Ressouroenvemaltung

- D¢ ation und Pré 1

Lernfeid 8: Markt- und Kundenbeziehungen 2. Ausbildungsjahr
Zeltrichtwert: 40 Stunden

3. Ausbiidungsjahr

Zeltrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Dig Schilerinnen und Schiller sind in der Lags, Informationen Uber den 1T-Markt nach wirtschaftiichen

Gesichtspunkten auszuwerten, um bedart hte {T-Lésungen flr kundenspezaf;sche Anlordemngen 2u

planen, zu dokumentieren und zu beschaffen. Sce kénnen ihre Ergebnisse begrinden und p

inhalte:

Mitwirkung bei Markib htung und Marktforschung

- Interne und extermne Informationsquellen

~ Kundenanalyse

MIM!fkuﬂg bei Marketmg- und VerkaufsfordetungsmaBnahmen
Kundi b und Verti itung

- Bestandsaufnahma und Konzeption

- P ion und D ion von Produkten und Dienstieistungen
- Finanzierungsmabglichkeiten

- Angebotsersteliung

Beschaffung von Fremdieistungen

- Bedarisermittiung

- Angebotsvergleiche

~  Bestellvorgang
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Fachinformatiker

Lemfeld 8: Offantiiche Netze, Diensts 2. Ausblidungsjahr
Zeltrichtwert: 40 Stunden

Zieiformulierung:

Die Schuierf innen kénnen einen Uberblick Gber wichtige Inf i und K ikationsdi vermittein

und eine zislgerk Beratung hinsichtlich deren Angebote und Kongditionen planen und durchithren.

Die Schiilerfinnen solisn Architektur und Leist hiedener Kommunikationsnetze unterschei-

den. Die Schuler/innen sollen in der Lage sein, den Zugang zu Kommunikationsnetzen zur Nutzung typischer
Informationsdienste zu realisieren. Sie kennen wichtige Vorkehrungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit
und sind sich deren Bedeutung bei der Dateniibertragung in Sffentiichen Netzen bewuft.

Unter Einsatz geeigneter Diagnosemittel solien die Schiierinnen netzspezifische Protokolie auinehmen und
Messungen an den Systemschnittstelien durchfGhren.

Inhalte:

Beurteilung von aktuellen informationsdiensten
- Gegenlbersteillung wesentticher Leistungs- und Sicherhaitsmerkmate
- Wintschaftiichkeitsbetrachtung
Architektur verschiedener Kommunikationsnetze und deren Dienstmerkmale
- Netze zur Sprach-, Text-, Daren‘ und Bndkommumkauon
- und B Fi
- Netzubargénge
Di

Zugang zu Inf ions- und K ikationsdiensten
- Technische Voraussetzung fur die Nutzung

-~ Anbindung eines einfachen (T-Systems

~ Netzzugangsprotokoiie

— Systemschnittstelien

- Datenschutz und Datensicherheit

Lernfeld 10: Betreuen von iT-Systemen 3. Aushildungsjahr
Zeltrichiwert: 120 Stunden

Zjeiformulierung:

Die Schijlerinnen und Schiier sollen branchenibliche iT-Systeme admmlstneren, erweitern und kunden- bzw.

anwenderspezifisch anpassen. Dazu miissen sie im Program at de Fehier sy isch und durch

Einsatz von Experten- und D'agnosesystemen singrenzen und beheben. Sis missen fiir Datenschutz und
Datensicherheit sorgen. Sie b die in d her oder englischer Sprache vorliegen,
anwendergerecht auf und konzipieren Matanalien {0r die Beratung, Einweisung und Schulung.

inhaite:

Warten und instandhaitern
— Hard- und Softwareskomponenten

— Datentriger, Datent und Dat 4 h
— Stérungsanalyse und -beseitigung
D 1z und Datensich

~  MaBnahmen zur Daﬁensxcherung und -archivierung

- Virenschutz und Virenbeseitigung

—~ Urheberrecht

Dokumentation und Kundenbetreuung

- Dokumentation von Produktinformationen, Konfiguration und Ablaufen
- Visualisierung, Prasentation

~  Unterweisung, Schulung

Serviceleistungen

~ Servicevertrige

- Kalkutation und Abrechnung
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Fachinformatiker

A Kl
Fachr [} g g

L id 10: von {T-Sy 3. Ausbiidungsjahr
Z 80 Stunden

Ziotformullerung:

D:e Schislerinnen und Schiler warten und betreuen IT-Systeme nach Anwenderanforderungen. Sie sorgen fiir
icherheit urd b b igen die rachmchen aesﬁmmungen des Datenschutzes. Sie berenen Unterlagen,
dns in deutscher oder englischer S g auf und konzipieten ialien fir die

Lealle: shi

Beratung, Einweisung und. S(:hulung Sie kdnnen |hre istung und ab
Inhalte:

Warten und Instandhatten

~ Hard- undt Softwarekomponenten

- D , D und Dx h

- Stérungsanalyse und -beseitigung

Datenschutz und Datensicherung

- Mafnahmen zur Datensicherung und -archivierung
- Virenschutz- und Virenbeseitigung

- Urheberrecht

Dokumentation und Kundenbetreuung

— Dokumentation von Produktinformationen, Konfiguration und Abldufen
— Visualisierung, Présentation

~  Unterweisung, Schulung

Serviceleistungen

~  Servicavertrige

— Kalkuiation und Abrechnung

[} 11: Rech und Controlling 3. Ausbiidungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziefformullerung:

Die Schilerinnen und Schiller haben einen Uberblick Gber die Teilbereiche das Rechnungswesens und kennen
deren Aufgaben. Sie hen das Rechnung! als iges Kontroll- und Steuerungsinstrument sowie
als Planungsgrundlage tir den Betrieb. Sie kennen Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung sowie
ausgewdhite instrumente des Controlling. Sie tehan G ing als Berichts-, Kontroll- und Planungssystem
2zur Steuerung von Geschéftsprozessen.

Inhalte:

Teilbersiche und Aulgaben des betrisblichen Rechnungswesens

Kosten- und Leistungsrechnung

— Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung

— Kostenbegriffe

— Kostenarten, Kostenstallen, Kostentriger

~ Unterschied zwischen Voll- und Teilkostenrachnung

- Grundziige der Deckungsbeitragsrechnung

Controiling

— Kennzahien, grafische Aufbereitung, Auswertung

— Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse
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