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VORWORT

Das Ministerium des Innern als oberste Landesbehörde des 
Landes Nordrhein-Westfalenist gemeinsam mit seinem  
nachgeordneten Bereich Arbeitgeber für weit mehr als 
65.000 Beschäftige.

Im Geschäftsbereich des Ministeriums des Innern kann man 
eine Vielzahl von Berufen erlernen und ausüben. Ein Groß- 
teil der Angebote ist vielen sich in der Berufsorientierung  
befindenden Personen gar nicht bekannt. Umso wichtiger  
ist es, dass sich die Fachkräfte von morgen über mögliche  
Berufswege und Chancen informieren können.

Mit der vorliegenden Broschüre erhalten Sie einen Überblick 
über die vielfältigen Ausbildungs-und Qualifizierungsangebote, 
die das Innenministerium gemeinsam mit den Bezirks- 
regierungen und im Bereich der Polizei und ihren weiteren 

Bildungseinrichtungen vorhält. Die Bezirksregierungen  
sind außerdem Ausbildungsbehörden für Berufsbilder in  
der Zuständigkeit anderer Fachressorts. Sie leistet somit 
 einen Beitrag zur Orientierung in der Ausbildungswelt  
der Landesverwaltung.

Weiterführende Informationen zu den „Steckbriefen“der  
einzelnen Berufsbilder, Laufbahnen und Qualifizierungsmaß-
nahmen sind ebenso über den QR-Code erreichbar wie die  
individuellen Ansprechpersonen in den einzelnen verantwort-
lichen Einrichtungen.

IMPRESSUM
Ministerium des Innern  
des Landes Nordrhein-Westfalen
Friedrichstraße 62 - 80, 
40217 Düsseldorf
Telefon +49 (0) 211-871-01
poststelle@im.nrw.de
im.nrw
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UNSER ANGEBOT AN SIE

MIT SICHERHEIT SINNVOLL
Ein krisensicherer Arbeitsplatz zählt zu den attrak-
tivsten Benefits, die eine Beschäftigung beim Land 
NRW, sei es im Ministerium des Innern direkt oder 
bei einer seiner nachgeordneten Behörden, bietet. 
In unterschiedlichen inhaltlichen Zusammenhängen 

versteht sich das IM mit seinem Geschäftsbereich als Dienstleister 
rund um Themen der inneren Sicherheit. Dabei geht es immer um das 
Wohl der Menschen, sei es im Bereich der Polizei, der Gefahrenabwehr 
oder der Sicherstellung des demokratisch-freiheitlichen Miteinanders.

GESUNDE ARBEITSBEDINGUNGEN
Arbeiten in einem angenehmen und gesunden Um-
feld, in dem Wertschätzung und kollegiale Unter-
stützung gelebt wird, erhöht die Motivation und 
Produktivität und somit unseren Erfolg. Die Landes-
regierung Nordrhein-Westfalen nimmt für ihre mehr 

als 360.000 Beschäftigten eine aktive Rolle bei der Gesundheitsförde-
rung und der Arbeitsplatzgestaltung ein. Die einzelnen Behörden ma-
chen flexible und am Bedarf orientierte Angebote für ihre Beschäftig-
ten, um sie in Sachen Gesundheit und Wohlbefinden zu unterstützen. 
Die Stabsstelle „Landeskoordination Betriebliches Gesundheitsma-
nagement“ koordiniert das Gesundheitsmanagement für die gesamte 
Landesverwaltung Nordrhein-Westfalen und unterstützt die einzelnen 
Behörden bei übergreifenden Themen.

UNSER KLIMABEITRAG
Im Landesdienst Beschäftigte profitieren von dem 
Angebot eines Firmen-Tickets für den ÖPNV. Zu 
vergünstigten Preisen besteht die Möglichkeit, Bus 
und Bahn nicht nur für die entspannte Anreise zur 
Arbeit, sondern auch in der Freizeit als attraktive Al-

ternative zum Auto nutzen und damit einen Beitrag zum Klimaschutz 
in NRW leisten zu können. 

FLEXIBILITÄT 
Mit flexiblen, an die Bedarfe der Beschäftigten an-
gepassten Zeitmodellen und der Möglichkeit, seine 
Arbeit in klassischen wie hybriden Organisationsfor-
men leisten zu können, werden attraktive Arbeitsbe-
dingungen geboten. Eine technisch gute 	Ausstattung  

		  der Beschäftigten leistet dabei ihren Beitrag.

FAMILIE 
Wir werden noch attraktiver für Familien mit Kin-
dern! Mit dem sog. Familienzuschlag erhalten Sie 
als Beamter (m/w/d) zusätzlich zum Grundgehalt 
einen finanziellen Zuschlag. Dieser ist gestaffelt 
nach Anzahl Ihrer Kinder und ist Wohnort bezogen.

WEITERENTWICKLUNG
Wir fördern Ihre berufliche Entwicklung, damit Sie 
effektiv und erfolgreich arbeiten können. Unsere 
Fortbildungsakademie in Herne bietet ein breit gefä-
chertes Fort- und Weiterbildungsangebot, aus dem 
Sie die für Ihren beruflichen Weg passende Unter-

stützung wählen können und so Ihren Zielen näher kommen. Zahlrei-
che Inhouse- und Online-Veranstaltungen unterstützen zusätzlich da-
bei, Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen zu schulen.

VIELFALT
So landschaftlich vielfältig wie Nordrhein-West-
falen mit seinen unterschiedlichen Regionen von 
Ostwestfalen-Lippe bis ins Rheinland über das 
Münster- und Sauerland, so vielfältig sind auch die 
Aufgaben, die in der jeweiligen Region für die Region 

anstehen. Mit der Möglichkeit, in ganz unterschiedlichen Bereichen 
während Ihres Berufslebens arbeiten zu können, leisten Sie einen 
wichtigen Beitrag für die Belange der Menschen in unserem Land.  
Das macht Ihre Arbeit bei uns so bedeutsam und abwechslungsreich.
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AUSBILDUNGSEINRICHTUNGEN DER JUSTIZ
Die Fachhochschule für Rechtspflege Nordrhein- Westfalen in Bad 
Münstereifel bildet zusammen mit dem Standort in Essen das Ausbil-
dungszent- rum der Justiz des Landes Nordrhein- Westfalen (AZJ).  
Es ist die einzige Berufsfachschule für die theoretische Ausbildung  
der mittleren Dienste im Justizvollzug des Landes, der somit eine  
bedeutsame Rolle zukommt.

AUSBILDUNGSZENTRUM DER BAUINDUSTRIE
Das Berufsförderungswerk der Bauindustrie NRW ist die Zentrale für 
zukunftssichere Ausbildungen, Studiengänge und Fortbildungen. Es 
unterhält drei Ausbildungszentren (ABZ) in Hamm, Kerpen und Ober-
hausen.

BERGISCHES STUDIENINSTITUT FÜR  
KOMMUNALE VERWALTUNG, WUPPERTAL (BSI)
Das Studieninstitut fungiert als eines von zwölf nordrhein-westfäli-
schen Studieninstituten in den Bereichen Aus- und Fortbildung für 
den öffentli- chen Dienst.

BERUFSBILDUNGSZENTRUM KOBLENZ (BBIZ KOBLENZ)
Als zentrale Aus- und Fortbildungsstätte der Bundesverwaltung für 
Verkehr und digitale In- frastruktur für Maßnahmen nach dem Berufs- 
bildungsgesetz werden hier bestimmte Aus- und Fortbildungslehrgän-
ge einschließlich der Prüfun- gen durchgeführt.

DEUTSCHE UNIVERSITÄT FÜR  
VERWALTUNGSWISSENSCHAFTEN, SPEYER (DUV)
Hier werden Führungskräfte für Staat und Verwal- tung aus- und  
weitergebildet. Die Universität gilt als führend für das Studium der 
Verwaltungswis- senschaften in Deutschland.
 

HOCHSCHULE FÜR POLIZEI UND  
ÖFFENTLICHE VERWALTUNG (HSPV)
Als derzeit größte Verwaltungsfachhochschule in Deutschland hat sie 
die Hauptaufgabe, die Aus- bildung für den gehobenen Polizei- und 
Verwal- tungsdienst zu organisieren und sicherzustellen. Die HSPV 
NRW hat ihren Sitz in Gelsenkirchen und unterhält Studienorte in Gel-
senkirchen und zehn weiteren Städten.

HOCHSCHULE RHEIN-WAAL
Die noch junge Hochschule wurde am 1. Mai 2009 gegründet und 
steht mit ihrem Konzept für eine innovative, interdisziplinäre und  
internationale Ausbildung junger Menschen. Die Hochschule Rhein-
Waal bietet an den Standorten Kleve und Kamp-Lintfort insgesamt  
25 Bachelor- und elf Master-Studiengänge an vier Fakultäten an.

INSTITUT FÜR ÖFFENTLICHE VERWALTUNG (IÖV)
Die Einrichtung im Geschäftsbereich des Ministeri- ums des Innern 
des Landes NRW führt die Ausbil- dung und Qualifizierung von Lan-
desbeamten sowie Tarifbeschäftigten mit Verwaltungsschwerpunkt 
(m/w/d) durch. Zudem richtet sie Veranstaltungen für Landesbehör-
den aus.

LANDESAMT FÜR AUSBILDUNG, FORTBILDUNG UND  
PERSONAL- ANGELEGENHEITEN DER POLIZEI (LAFP)
Das Landesamt als Träger der Fortbildung der nordrhein-westfäli-
schen Polizei gewährleistet mit seinen vier Fachbereichen eine praxis-
nahe, be- darfsgerechte und ständig aktualisierte zentrale Fortbildung.

STELLEN DES ÖFFENTLICHEN VERMESSUNGSWESENS
Zu den Stellen zählen die Bezirksregierungen, Vermessungs- und  
Katasterämter bei den Kreisen und kreisfreien Städten ebenso wie 
Kom- munale Vermessungsämter bei kreisangehörigen Gemeinden 
und öffentlich bestellte Vermessungs- ingenieure (m/w/d),  
Wasser- und Schifffahrts- direktionen und der Regionalverband Ruhr 
sind ebenfalls Ausbildungsorte.

UNSER ANGEBOT AN SIE
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Mit mehr als 360.000 Stellen für Beschäftigte und 
Beamtinnen und Beamte ist das Land der größte 
Arbeitgeber in NRW mit verschiedensten Einsatzor-
ten und einer Vielzahl interessanter Berufe.

Genauso bunt und vielfältig wie das Land sind die 
Aufgaben und Karrieremöglichkeiten im Geschäfts-
bereich des Ministeriums des Innern.

Mit der Wahl einer dualen Ausbildung in der Landes-
verwaltung stellen Sie die Weichen für eine Karrie-
re im öffentlichen Dienst - bei einigen Ausbildungen 
auch schon im Beamtenstatus.

In der dualen Ausbildung verbringen Sie einen gro-
ßen Anteil der Zeit mitten im Arbeitsalltag. Anstatt 
zwei oder drei Jahre lang nur Theorie zu büffeln, 
wechseln Sie in der dualen Ausbildung regelmäßig 

zwischen Berufsschule und Behörde. So sammeln 
Sie bereits in der Ausbildung wertvolle Berufserfah-
rung und wissen, was Sie nach Ihrem Abschluss im 
echten Behördenleben erwartet.

Für Ihren Beitrag zum Funktionieren des behördli-
chen Arbeitsalltags erhalten Sie schon während der 
Ausbildung eine attraktive Ausbildungsvergütung. 
Die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung gewährt 
Ihnen Zugang zu vielen abwechslungsreichen Aufga-
bengebieten in der Landesverwaltung.

Interesse geweckt? Dann stöbern Sie gerne auf den 
nächsten Seiten weiter. Die  
aktuellen Ausbildungskapazitäten sind den jeweili-
gen Internetseiten der einzelnen  
Bezirksregierungen zu entnehmen.

DUALE AUSBILDUNG 
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2-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

Mind. 1.349 € 
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über: 
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de
Bewerbung bis  

30. November möglich

Bezirksregierungen NRW,
Institut für öffentliche 

 Verwaltung NRW (IöV)

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September

eines Jahres

Sie starten Ihre  
Beamtenlaufbahn  

als Verwaltungswirt  
(m/w/d).

VERWALTUNGSWIRT 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Arbeits- 
	 bereichen Ihrer Ausbildungsbehörde oder  
	 einer anderen Landesbehörde
•	 Theorie: Abschnitte am Institut für  
	 öffentliche Verwaltung, Hilden
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Vorstellungsgespräch

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Verwaltungs-, Staats- und Arbeitsrecht
•	 Öffentliche BWL, E-Government
•	 Organisatorische Geschäftsabläufe,  
	 Personalwesen
•	 Finanzwesen sowie Ordnungs- und  
	 Leistungsverwaltung

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachoberschulreife oder gleichwertiger  
	 Abschluss
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende der  
	 Ausbildung; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt oder Nachweis von Familien 
	 zeiten, Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an politischen, gesellschaftlichen und  
	 betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen
•	 Grundwissen über Bürotechnik und -software
•	 Organisationstalent und Planungsvermögen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits in der  
	 Ausbildung, nach bestandener Probezeit  
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Vielseitige Aufgabenbereiche
•	 Vielfältige Karriere- und  
	 Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Gute Übernahmechancen bei einer Behörde 
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Ich habe schon einige  
Bereiche kennengelernt und 
bin davon beeindruckt, welch 
vielfältige Möglichkeiten ich 
als Verwaltungswirtin habe.
Teresa, seit 12 Monaten in der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos

B

EAMTENSTATUS

AUSBILDUNG IM
 

NRW
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https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
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3-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

Online über: 
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de
Bewerbung bis  

30. November möglich

Bezirksregierungen NRW,
Institut für öffentliche

 Verwaltung Hilden (IöV),
Berufskolleg

 

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August

eines Jahres

Sie erwerben einen 
anerkannten  

Ausbildungsabschluss 
nach dem 

Berufsbildungsgesetz.

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Arbeits- 
	 bereichen in Ihrer Ausbildungsbehörde
•	 Theorie: Ausbildung am Institut für öffentliche  
	 Verwaltung, Hilden, Unterricht in einem orts- 
	 nahen Berufskolleg und in Ihrer Bezirksregierung
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Vorstellungsgespräch

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Verwaltungs-, Staats- und Arbeitsrecht,
•	 Öffentliche BWL
•	 Organisatorische Geschäftsabläufe,  
	 Personalwesen
•	 Finanzwesen sowie Ordnungs- und  
	 Leistungsverwaltung

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachoberschulreife oder gleichwertiger  
	 Abschluss
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an Bürotätigkeit
•	 Grundwissen über Bürotechnik und –software
•	 Organisatorisches und Planungsvermögen

 Unser Angebot
•	 Vielseitige Aufgabenbereiche
•	 Vielfältige Karriere- und Weiterbildungs- 
	 möglichkeiten
•	 Gute Übernahmechancen bei einer Behörde oder  
	 einer anderen Einrichtung des Landes 
•	 Weitere Benefits im Vorspann 

Die unterschiedlichen und 
abwechslungsreichen  
Abschnitte der Ausbildung 
bringen viele interessante 
Aspekte mit sich.
Hannah, 2. Ausbildungsjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos

	 1.	Jahr mind.	 1.086  €
	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)
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https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
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3-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

Online über:  
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de  
Bewerbung bis

30. November möglich

Bezirksregierungen NRW, 
Berufskolleg

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August

eines Jahres

Sie erwerben einen  
anerkannten  

Ausbildungsabschluss 
nach dem 

Berufsbildungsgesetz.

FACHINFORMATIKER FÜR  
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Bereichen, 
	 schwerpunktmäßig im IT-Dezernat an Ihrer  
	 Bezirksregierung
•	 Theorie: Ausbildung an einem örtlichen  
	 Berufskolleg
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Vorstellungsgespräch

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Einbinden von Servern in hauseigene  
	 IT-Infrastruktur
•	 Planung, Aufbau, Einrichtung und Pflege  
	 von IT-Systemen
•	 IT-Support im laufenden Betrieb

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachoberschulreife oder  
	 gleichwertiger Abschluss
•	 Ärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an Computertechnik,  
	 Serversystemen, am Programmieren
•	 Mathematisch-technisches Verständnis
•	 Interesse, IT-Infrastruktur zu gestalten

 Unser Angebot
•	 Vielseitige Aufgabenbereiche
•	 Vielfältige Karriere- und Weiterbildungs-  
	 möglichkeiten
•	 Gute Übernahmechancen
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Kniffelige Aufgaben zu lösen 
war schon immer meine 
 Leidenschaft. Und das kann 
ich als Fachinformatiker  
jeden Tag.
Phil, 2. Ausbildungsjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos

	 1.	Jahr mind.	 1.086  €
	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)
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https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
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3-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

Online über:  
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de  
Bewerbung bis

30. November möglich

Bezirksregierungen NRW, 
Berufskolleg

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August

eines Jahres

Sie erwerben einen  
anerkannten  

Ausbildungsabschluss 
nach dem 

Berufsbildungsgesetz.

IT-SYSTEMELEKTRONIKER  
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte an Ihrer Bezirksregierung
•	 Theorie: Ausbildung an einem örtlichen  
	 Berufskolleg
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Vorstellungsgespräch

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Umgang mit technischen Anlagen, Hardware,  
	 Software und Elektrotechnik
•	 Technische Planung, Installation und Wartung  
	 von Netzwerken
•	 Systematische Fehlerbehebung

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachoberschulreife oder  
	 gleichwertiger Abschluss
•	 Ärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis bedenkenlos

Persönlich
•	 Technisches Verständnis
•	 Spaß an der Planung und Einrichtung  
	 technischer Systeme
•	 Interesse an Informatik und mathematischen  
	 Zusammenhängen

 Unser Angebot
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten während  
	 der Ausbildung
•	 Gute Entwicklungsmöglichkeiten
•	 Gute Übernahmechancen
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Das eigene IT-Projekt im 
Rahmen der Abschluss- 
prüfung hat mir besonderen 
Spaß gemacht.
Jan-Patrick, Ausbildung gerade beendet

Ansprechpersonen 
und weitere Infos	 1.	Jahr mind.	 1.086  €

	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)
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https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
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3-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

Online über:  
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de  
Bewerbung bis

30. November möglich

 Bezirksregierungen NRW, 
verschiedene Stellen des  

öffentlichen Vermessungs-
wesens, Berufskolleg

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August

eines Jahres

Sie erwerben einen  
anerkannten  

Ausbildungsabschluss 
nach dem 

Berufsbildungsgesetz.

VERMESSUNGSTECHNIKER 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 1. Jahr: Zum Teil gemeinsame Ausbildung mit  
	 Auszubildenden zum Geomatiker (m/w/d),  
	 danach Wechseloption möglich
•	 2./3. Jahr: Berufsspezifische Ausbildung zum  
	 Vermessungstechniker (m/w/d)
•	 Praxis: Fachrichtungsspezifische Abschnitte  
	 in der Bezirksregierung, einzelne bei  
	 externen Stellen
•	 Theorie: (Block)unterricht an einem Berufskolleg
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest  
	 und Vorstellungsgespräch

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Durchführung von Vermessungen im Außendienst  
	 und deren Weiterverarbeitung im Innendienst
•	 Erfassung und Beschaffung von  
	 Vermessungsdaten
•	 Verarbeitung und Visualisierung der Ergebnisse  
	 mit moderner Software

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachoberschulreife oder gleichwertiger Abschluss
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Ärztlich attestierte Eignung

Persönlich
•	 Interesse an Technik, Mathematik und  
	 Naturwissenschaften
•	 Bereitschaft zur Tätigkeit im Innen- und  
	 Außendienst
•	 Interesse an Informationstechnik und  
	 Digitalisierung

 Unser Angebot
•	 Abwechslungsreiche Tätigkeiten im Innen-  
	 und Außendienst
•	 Gute Übernahmechancen
•	 Weiterentwicklungsmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Die Kombination von Büro- 
arbeit und den Außenein- 
sätzen ist super abwechs-
lungsreich und es wird nie 
langweilig.
Pascal, seit 15 Monaten in der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos

	 1.	Jahr mind.	 1.086  €
	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)
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https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/
https://www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de/BVPlus/


12

3-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

	 1.	Jahr mind.	 1.086  €
	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)

Online über:  
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de  
Bewerbung bis

30. November möglich

Bezirksregierungen NRW, 
Berufsbildungszentrum 

(BBIZ) Koblenz

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August

eines Jahres

Sie erwerben einen  
anerkannten  

Ausbildungsabschluss 
nach dem 

Berufsbildungsgesetz.

GEOMATIKER 
(M/W/D) 

 Wichtige Hinweise
•	 1. Jahr: Zum Teil gemeinsame Ausbildung mit  
	 Auszubildenden zum Vermessungstechniker  
	 (m/w/d), Wechseloption möglich
•	 2./3. Jahr: Berufsspezifische Ausbildung zum  
	 Geomatiker (m/w/d)
•	 Praxis: Fachrichtungsspezifische Abschnitte in  
	 Ihrer Bezirksregierung und einzelne bei externen  
	 Stellen des Vermessungswesens (s. S. 5)
•	 Theorie: 1. Jahr: Unterricht an einem Berufs-  
	 kolleg; 2. & 3. Jahr: Cuno-Berufskolleg II Hagen  
	 oder Blockunterricht am Heinrich-Hertz-  
	 Europakolleg
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest  
	 und Vorstellungsgespräch

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Erstellung von Geodaten mittels  
	 Messinstrumenten
•	 Entnahme von Geodaten aus analogen und  
	 digitalen Datensätzen
•	 Verarbeitung der Geodaten zu Plänen,  
	 Karten oder Datenmodellen
•	 Pflege von Datenbanken

 Ihr Profil
Formal
•	 Mindestens Fachoberschulreife oder  
	 gleichwertiger Abschluss wünschenswert
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Ärztlich attestierte Eignung

Persönlich
•	 Interesse an Technik, Mathematik und  
	 Naturwissenschaften
•	 Bereitschaft zur Tätigkeit im Innen-  
	 und Außendienst
•	 Interesse an Informations- und  
	 Medientechnologie

 Unser Angebot
•	 Vielseitige Aufgaben im Geoinformationsbereich
•	 Gute Übernahmechancen
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Immer wieder spannend, wie 
sich aus den Geodaten ein 
Gesamtbild zusammenfügt, 
das Basis für wichtige  
Entscheidungen ist.
Denise und Lukas, 2. Ausbildungsjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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3-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

Online über:  
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de  
Bewerbung bis

30. November möglich

 Bezirksregierungen NRW, 
verschiedene Stellen der  
technischen Verwaltung,  

Berufskolleg

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. August

eines Jahres

Sie erwerben einen  
anerkannten  

Ausbildungsabschluss 
nach dem 

Berufsbildungsgesetz.

WASSERBAUER 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Ausbildung in Ihrer Bezirksregierung und 
ihren Betriebshöfen
•	 Blockveranstaltungen an der Nordsee im Bereich 
Küstenschutz und Deichbau
•	 Theorie: Ausbildung am Ausbildungszentrum der 
Bauindustrie NRW in Kerpen
•	 Auswahlverfahren: 3-teiliger Einstellungstest

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Maßnahmen zur Pflege und Unterhaltung  
	 von Gewässern
•	 Herstellung und Unterhaltung von  
	 Hochwasserschutzeinrichtungen.

 Ihr Profil
Formal
•	 Mindestens Fachoberschulreife oder  
	 gleichwertiger Abschluss wünschenswert
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Ärztlich attestierte Eignung

Persönlich
•	 Mathematisches Verständnis
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Interesse an einer Tätigkeit in der freien Natur

 Unser Angebot
•	 Gute Übernahmechancen
•	 Möglichkeit der Weiterbildung zum  
	 Wasserbaumeister (m/w/d)
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Die Arbeit in der Natur 
macht richtig Spaß.  
Es ist toll, einen Beitrag  
zum Umweltschutz leisten  
zu können!
Charleen, 2. Ausbildungsjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos

	 1.	Jahr mind.	 1.086  €
	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)
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2-jährige duale
Ausbildung

beim Land NRW

	 1.	Jahr mind.	 1.086  €
	 2.	Jahr mind.	 1.  1 4 0 €
	 3.	Jahr mind.	 1.  1 9 0 €
			  brutto/Monat 
	 (Stand 12/2022)

Online über:  
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de  
Bewerbung bis

30. November möglich

Bezirksregierungen  
Detmold,  

Ausbildungseinrichtungen 
der Justiz

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. Juli
eines Jahres

Sie starten Ihre  
Beamtenlaufbahn als  
Vollzugsbediensteter 

(m/w/d).

BEDIENSTETER IM ABSCHIEBE- 
HAFTVOLLZUG (M/W/D) 

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in der Unterbringungs- 
	 einrich- tung für Ausreisepflichtige, Büren und  
	 in Justiz- vollzugsanstalten, bei einer zentralen  
	 Ausländer- behörde und in psychiatrischen  
	 Einrichtungen
•	 Theorie: Abschnitte in der Unterbringungs- 
	 einrichtung für Ausreisepflichtige, Büren,  
	 bei der BR Detmold und an der Justizvollzugs- 
	 schule des Landes, Wuppertal oder Hamm

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Deeskalationstraining, Sicherheit und Ordnung
•	 Pädagogische und psychologische Inhalte
•	 Vollzugs- und Ausländerrecht
•	 Sport

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachoberschulreife, gleichwertiger Schul- oder  
	 Hauptschulabschluss mit einer förderlichen,  
	 abgeschlossenen Berufsausbildung
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr am Ende der  
	 Ausbildung; Ausnahme: Schwerbehinderung bzw.  
	 gleichgestellt, Familienzeiten, Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Führerschein Klasse B

Persönlich
•	 Interkulturelle Offenheit
•	 Selbstsicherheit
•	 Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst
•	 Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits in der  
	 Ausbildung, nach bestandener Probezeit  
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Vielseitiges Aufgabengebiet
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Wir haben Tag für Tag mit 
problematischen Charakte-
ren und Persönlichkeiten zu 
tun. Das erfordert viel Ein-
fühlungsvermögen.
Christian und Mara, 2. Ausbildungsjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriger
Bildungsgang

Kein Gehalt oder eine  
andere Vergütung

Online über: 
fos.polizeibewerbung.nrw.de  

Die Bewerbungsfrist ist
online einzusehen.

An 15 Berufskollegs in  
Nordrhein-Westfalen

Ausbildungsbeginn  
ist zum Start eines

Schuljahres im August

Sie erwerben das Fachabitur 
Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst 

und können bei Vorliegen aller  
Einstellungsvoraussetzungen  

Ihr duales Studium im Polizei-
vollzugsdienst beginnen.

FACHOBERSCHULE FÜR WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG,  
SCHWERPUNKT POLIZEIVOLLZUGSDIENST NRW - FOS POL

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Jahrespraktikum in einer der zehn  
	 Einstellungs- und Ausbildungsbehörden oder  
	 den örtlichen Kooperationsbehörden und dem  
	 Landesamt für Ausbildung, Fortbildung und  
	 Personalangelegenheiten (LAFP NRW)
•	 Theorie: Schulische Ausbildung an einem von  
	 15 Berufskollegs in NRW
•	 Auswahlverfahren: Computer-Test, Assessment- 
	 Center und polizeiärztliche Untersuchung

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Recht, Staatslehre und Verwaltungsbetriebs-  
	 wirtschaftslehre
•	 Reguläre Schulfächer u.a. Mathe,  
	 Deutsch und Englisch

 Ihr Profil
Formal
•	 Beendigung der 10. Klasse mit mittlerem  
	 Bildungsabschluss oder der Berechtigung zum  
	 Besuch der gymnasialen Oberstufe
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen; ggf. Aus-  
	 nahmen auch bei Nicht-EU-Staatsangehörigkeit
•	 nicht vollendetes 35. Lebensjahr zu Beginn des  
	 Schuljahres
•	 Polizeiärztlich festgestellte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Bereitschaft, für die freiheitliche demokratische  
	 Grundordnung einzutreten
•	 Charakterliche Eignung für den Polizeidienst
•	 Nähere Informationen zu allen Voraussetzungen:
	 www.genau-mein-fall.de/das-brauchst-du.html

 Unser Angebot
•	 Nach zwei Jahren Schule mit polizei-spezifischen  
	 Inhalten erlangen Sie das „Fachabitur Polizei”
•	 Schon jetzt Studienplatzangebot und so einen  
	 nahtlosen Übergang in den Beruf sichern

Der Bildungsgang ist span-
nend, weil es eine große 
Bandbreite an Praktika in 
den Polizeibehörden gibt. Ich 
kann es kaum erwarten, das 
Studium zu absolvieren und 
mir meinen ersten Stern zu 
verdienen.
Noah, 1. Jahr FOS

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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Mit mehr als 360.000 Stellen für Beschäftigte und 
Beamtinnen und Beamte ist das Land der größte 
Arbeitgeber in NRW mit verschiedensten Einsatzor-
ten und einer Vielzahl interessanter Berufe.

Genauso bunt und vielfältig wie das Land sind die 
Aufgaben und Karrieremöglichkeiten im Geschäfts-
bereich des Ministeriums des Innern.

Ähnlich wie bei einer dualen Ausbildung verknüpft 
ein duales Studium Praxis und Theorie. Noch dazu 
findet es im Beamtenstatus statt. So sammeln Sie 

neben dem theoretischen Rüstzeug, das im Studium 
vermittelt wird, zugleich wertvolle praktische  
Erfahrungen in der Behördenwelt. Das Gelernte 
kann direkt vor Ort Anwendung finden und 
umgesetzt werden. Am Ende des dualen Studiums 
erwerben Sie den allgemein anerkannten Bachelor-
abschluss, mit dem Sie dann in Ihrer Karriere als 
Beamter (m/w/d) richtig durchstarten können. 
Durch Weiterqualifizierung über z.B. einen sich 
anschließenden Masterstudiengang steht außerdem 
der Weg in den höheren Dienst offen.

DUALES STUDIUM 
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3-jähriges
duale Studium

Mind. 1.400 € 
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über:
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de oder 
www.polizeibewerbung.nrw.de 

Bewerbung bis  
30. November möglich

Bezirksregierungen NRW,  
Institut für öffentliche  

Verwaltung (IöV)

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September 

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 

Bachelor of Laws (LL.B.).

BACHELOR OF LAWS STAATLICHER VERWALTUNGSDIENST –  
REGIERUNGSINSPEKTOR (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in Ihrer Bezirksregierung  
	 oder in einer Polizeibehörde Ihrer Wahl
•	 Theorie: Fachwissenschaftliche Abschnitte an  
	 einem Standort der HSPV NRW
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Assessement Center

 Studieninhalte u.a.
•	 Schwerpunkt: Juristische Methoden, 
	  Öffentliches Recht (insb. Verwaltungsrecht,  
	 Beamtenrecht	 etc.) und Privatrecht
•	 Grundlagen des Verwaltungshandelns
•	 VWL, Öffentliche BWL, Finanzmanagement
•	 Sozialwissenschaftliche Grundlagen  
	 (insb. Politikwissenschaft, Soziologie)

 Ihr Profil
Formal
•	 Abitur, uneingeschränkte Fachhochschulreife 
	 oder gleichwertiger, anerkannter Bildungs- 
	 abschluss
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr am Ende des  
	 Studiums; Ausnahmen: Schwerbehinderung 
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an öffentlich-rechtlichen Fragestellungen
•	 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
•	 Organisationstalent und Spaß am Umgang mit  
	 Menschen

 Unser Angebot
•	 Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben
•	 Krisensicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits im Studium,  
	 nach bestandener Probezeit (3 Jahre) auf  
	 Lebenszeit

Meine Arbeit ist total viel-
seitig und spannend – und 
gar nicht verstaubt, wie viele 
vielleicht glauben.
Eileen, 2. Studienjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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3-jähriges
duale Studium

Mind. 1.400 € 
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über:
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de oder 
www.polizeibewerbung.nrw.de 

Bewerbung bis  
30. November möglich

Bezirksregierungen NRW,  
Polizei NRW,
HSPV NRW

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September 

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als  

Bachelor of Arts (B.A.).

BACHELOR OF ARTS VERWALTUNGSINFORMATIK –  
REGIERUNGSINSPEKTOR (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in Ihrer Bezirksregierung oder  
	 einer Polizeibehörde Ihrer Wahl
•	 Theorie: Fachwissenschaftliche Studien an einem  
	 Standort der HSPV NRW
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Vorstellungsgespräch

 Studieninhalte u.a.
•	 IT- und Softwarearchitektur, Mathematik,  
	 Programmieren
•	 IT-Projekte und -Management,  
	 Datenbanksysteme
•	 Finanzwirtschaftliche und juristische Grundlagen
•	 Wirtschafts-, Politik- und Sozialwissenschaften

 Ihr Profil
Formal
•	 Abitur, uneingeschränkte Fachhochschulreife  
	 oder gleichwertiger Bildungsabschluss
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Studiums; Ausnahmen: Schwerbehinderung bzw.  
	 gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an öffentlich-rechtlichen Fragestellungen
•	 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
•	 Interesse an IT und Digitalisierung
•	 Gutes Organisationstalent und Spaß am Umgang  
	 mit Menschen

 Unser Angebot
•	 Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben
•	 Krisensicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits im Studium,  
	 nach bestandener Probezeit (3 Jahre) auf  
	 Lebenszeit
•	 Berufliche Perspektive und Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Die Kombination von  
Verwaltung und IT –  
das macht mir richtig Spaß!
Asil, 2. Studienjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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4-jähriges
duale Studium

Mind. 1.400 € 
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über: 
it-brain-wanted.nrw.de oder 

www.polizeibewerbung.nrw.de
Bewerbung bis Ende Februar 

möglich

Bezirksregierungen NRW,
Polizei NRW,

Hochschule Rhein-Waal

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September 

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 

Bachelor of Science (B.Sc.).

BACHELOR OF SCIENCE VERWALTUNGSINFORMATIK –  
INFORMATIKOBERINSPEKTOR (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in Ihrer Bezirksregierung  
	 oder einer Polizeibehörde Ihrer Wahl
•	 Theorie: Fachwissenschaftliche Abschnitte  
	 am Campus Kamp-Lintfort der  
	 Hochschule Rhein-Waal
•	 Auswahlverfahren: Einstellungstest und  
	 Vorstellungsgespräch

 Studieninhalte u.a.
•	 Programmieren, Informatik, Mathematik
•	 E-Government, Verwaltungs- und IT-Recht
•	 Software Engineering, Usability Engineering,  
	 Data Mining 
•	 BWL, Geschäftsprozessmanagement und  
	 Projektmanagement
 

 Ihr Profil
Formal
•	 Abitur, uneingeschränkte Fachhochschulreife oder  
	 gleichwertiger Bildungsabschluss
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Studiums; Ausnahmen: Schwerbehinderung bzw.  
	 gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Großes Interesse an Informatik und Technik sowie 	
	 mathematisches und logisches Denkvermögen
•	 Interesse an öffentlich-rechtlichen Fragestellungen
•	 Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen
•	 Großes Interesse an IT und Digitalisierung
•	 Organisationstalent und Spaß am Umgang mit 			
	 Menschen

 Unser Angebot
•	 Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben 
•	 Krisensicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits im Studiums,  
	 nach bestandener Probezeit (3 Jahre) auf  
	 Lebenszeit
•	 Berufliche Perspektive und Aufstiegsmöglichkeiten 
•	 Weitere Benefits im Vorspann 

Ich entwickle Lösungen  
für die Digitalisierung in 
NRW!
Marvin, 3. Studienjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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3,5-jähriges
duales Studium

Mind. 2.380 € 
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über: 
www.ausbildung-

bezirksregierungen-nrw.de
Bewerbung bis

31. Januar möglich

Bezirksregierungen NRW, 
verschiedene Stellen des 
amtlichen Vermessungs- 

wesens in NRW,
BSI Wuppertal

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September 

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als  

Vermessungsoberinspektor 
(B.Eng.).

BACHELOR OF ENGINEERING/GEOINFORMATIKER-  
VERMESSUNGSOBERINSPEKTOR“ (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 4-wöchiges Praktikum bei einer Bezirksregierung  
	 vor Ausbildungsbeginn
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Behörden  
	 und in einer Bezirksregierung während der  
	 vorlesungsfreien Zeit
•	 Theorie: Studium Hochschule Bochum,  
	 Lehrgänge am BSI Wuppertal, Arbeitsgemein- 
	 schaften bei den Bezirksregierungen

 Studieninhalte u.a.
•	 Liegenschaftskataster, Landesvermessung und  
	 Geodatenmanagement
•	 Städtebauliche und ländliche  
	 Bodenordnung (Flurbereinigung)
•	 Grundstückswertermittlung
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht 
 

 Ihr Profil
Formal
•	 Abitur, uneingeschränkte Fachhochschulreife oder  
	 gleichwertiger Bildungsabschluss
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Studiums; Ausnahmen: Schwerbehinderung bzw.  
	 gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Naturwissenschaftliches und technisches Interesse
•	 Mathematisches und geografisches Verständnis
•	 Bereitschaft, örtlich flexibel im Innen- und  
	 Außendienst zu arbeiten

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits im Studium,  
	 nach bestandener Probezeit (3 Jahre) auf  
	 Lebenszeit
•	 Spannende Arbeit im Innen- und Außendienst
•	 Krisensicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz
•	 Berufliche Perspektive und Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Ganz schön spannend,  
wie ich die Inhalte des  
Studiums von Anfang an  
mit praktischer Verwaltungs-
arbeit kombinieren und  
anwenden kann.
Sina im 3. Semester

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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3-jähriges
duale Studium

Mind. 1.400 € 
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über: 
www.genau-mein-fall.de

Bewerbung ganzjährig möglich 

Kreispolizeibehörden,
Standorte der Hochschule für 

Polizei und öffentliche Verwaltung 
NRW, Landesamt für Ausbildung, 

Fortbildung und Personal- 
angelegenheiten der Polizei

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September 

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 

Bachelor of Arts (B.A.).

BACHELOR OF ARTS POLIZEIVOLLZUGSDIENST –  
POLIZEIKOMMISSAR (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
• Praxis: Trainingsmodule am Landesamt für  
	 Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegen- 
	 heiten der Polizei NRW (LAFP NRW) und Praktika  
	 in Kreispolizeibehörden
•	 Theorie: Module an einem Standort der  
	 Hochschule für Polizei und Verwaltung NRW  
	 (HSPV NRW)
•	 Auswahlverfahren: Computer-Test, Assessment-  
	 Center und polizeiärztliche Untersuchung

 Studieninhalte u.a.
•	 Kriminalistik und Kriminaltechnik
•	 Einsatzlehre und Eingriffsrecht
•	 Strafrecht und Staatsrecht
•	 Verkehrsrecht und Verkehrslehre

 Ihr Profil
Formal
•	 Abitur, uneingeschränkte Fachhochschulreife  
	 oder gleichwertiger Bildungsabschluss oder
•	 Abschluss einer beruflichen Aufstiegsfortbildung  
	 gemäß BBHZVO
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates 
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen; 
	 ggf. Ausnahmen
•	 Nicht vollendetes 37. Lebensjahr bei Einstellung;  
	 Ausnahmen: u.a. Nachweis von Familienzeiten  
	 oder Freiwilligendienst
•	 Polizeiärztlich festgestellte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Bereitschaft, für die freiheitliche demokratische  
	 Grundordnung einzutreten
•	 Geordnete wirtschaftliche Verhältnisse
•	 Nähere Informationen zu allen Voraussetzungen:  
	 www.genau-mein-fall.de/das-brauchst-du.html

 Unser Angebot
•	 Spannende und verantwortungsvolle Tätigkeiten  
	 auf einem krisensicheren Arbeitsplatz
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits im Studium,  
	 nach bestandener Probezeit (3 Jahre) auf  
	 Lebenszeit
•	 Berufliche Perspektive und Aufstiegsmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Auch wenn es mal brenzlige 
Situationen gibt und die 
Einsatzlage hektisch ist –  
Ich bin gerne Polizistin!
Lena, 2. Studienjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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Mit mehr als 360.000 Stellen für Beschäftigte und 
Beamtinnen und Beamte ist das Land der größte 
Arbeitgeber in NRW mit verschiedensten Einsatz- 
orten und einer Viel- zahl interessanter Berufe.

Genauso bunt und vielfältig wie das Land sind 
die Aufgaben und Karrieremöglichkeiten im Ge-
schäftsbereich des Ministeriums des Innern.

Während Ihrer Ausbildung zum Gewerbeoberse-
kretär (m/w/d) sammeln Sie praktische und theo-
retische Erfahrungen. Dabei lernen Sie auch den 
Arbeitsalltag in der Arbeitsschutz- verwaltung 
mit ihren vielfältigen Aufgabenbereichen und die 
Anwendung der entsprechenden Arbeitsschutz-
vorschriften kennen, die Sie für Ihren späteren 
Arbeitsalltag brauchen. Ein besonderer Vorteil: 

Während der Ausbildung profitieren Sie bereits von 
den Vorzügen des Beamtenstatus.

Ihre späteren Aufgaben im Bereich des Arbeits-
schutzes sind vielfältig und leisten einen wichtigen 
Beitrag zum Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 
von Menschen. Zu Ihren Aufgaben gehört es zum 
Beispiel, die Sicherheit von technischen Produkten 
und Anlagen zu überprüfen und Maßnahmen zur 
Beseitigung von Gefährdungen bei festgestellten 
Verstößen einzuleiten.

Interesse geweckt? Dann stöbern Sie gerne auf 
den nächsten Seiten weiter. Die aktuellen Ausbil-
dungskapazitäten sind den jeweiligen Internet- 
seiten der einzelnen Bezirksregierungen zu  
entnehmen.

VORBEREITUNGSDIENST MIT  
ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG
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15-monatiger
Vorbereitungsdienst

mit Bachelor

Mind. 2.270 €*
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

*inkl. derzeit Sonderzuschlag von 75%

Online über:
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de/
BVPlus  

Bewerbungsfrist je nach  
Einstellungstermin

Bezirksregierungen NRW,
verschiedene Fortbildungs- 
und Tagungsstätten in NRW 

Der Ausbildungsbeginn 
ist bedarfsabhängig

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 
Gewerbeobersekretär 

(m/w/d).

GEWERBEOBERSEKRETÄR
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in Ihrer Bezirksregierung
•	 Theorie: Lehrgänge an verschiedenen  
	 Fortbildungs- und Tagungsstätten in NRW
•	 Ihre Eignung ermitteln wir im Rahmen eines  
	 Auswahlverfahrens

 Studieninhalte u.a.
•	 Technischer und betrieblicher Arbeitsschutz  
	 mit Themen wie Geräte- und Produkt-,  
	 Anlagen- und Maschinensicherheit
•	 Strahlenschutz und Arbeitsstättengestaltung

 Ihr Profil
Formal
•	 Staatlich anerkannter Abschluss als Handwerks-  
	 oder Industriemeister bzw. staatlich geprüfter  
	 Techniker (m/w/d)
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Vorbereitungsdienstes; Ausnahmen: Schwer- 
	 behinderung bzw. gleichgestellt, Nachweis von  
	 Familienzeiten, Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Führerschein Klasse B

Persönlich
•	 Hohes Maß an Flexibilität und Mobilität
•	 Kooperationsfähigkeit und Durchsetzungs-
	 vermögen
•	 Bereitschaft zur Arbeit im Innen- und  
	 Außendienst

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Vorbereitungsdienstes, nach bestandener  
	 Probezeit (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Krisensicherer, verantwortungsvoller Arbeitsplatz
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Nach den ersten Praxiser- 
fahrungen freue ich mich 
nun, zur Sicherung des be-
trieblichen und technischen 
Arbeitsschutzes beizutragen.
Justin, seit 12 Monaten in der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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Mit mehr als 360.000 Stellen für Beschäftigte und 
Beamtinnen und Beamte ist das Land der größte 
Arbeitgeber in NRW mit verschiedensten Einsatz- 
orten und einer Viel- zahl interessanter Berufe.

Genauso bunt und vielfältig wie das Land sind die 
Aufgaben und Karrieremöglichkeiten im Geschäfts-
bereich des Ministeriums des Innern.

Ziel der Ausbildung ist es, Sie auf einen späteren 
verantwortungsvollen Einsatz in der technischen 
Umweltverwaltung, des technischen Arbeitsschut-
zes oder des Vermessungswesens vorzubereiten.

Während der Laufbahnausbildung wird das im  
Studium erworbene Fachwissen erweitert und  
mit rechtlichen Kenntnissen im gewählten Fach- 
bereich verknüpft. Darüber hinaus erhalten Sie  
in der praxisorientierten Ausbildung Einblicke in  
verschiedene Aufgabenbereiche und lernen hier-
durch viele Fachkolleginnen bzw. Fachkollegen und 
Behörden kennen. Schon währen Ihrer Ausbildung 
genießen Sie den Beamtenstatus mit all seinen  
Vorzügen. Am Ende Ihres Vorbereitungsdienstes 
starten Sie Ihre Karriere in der Beamtenlaufbahn.

Interesse geweckt? Dann machen Sie den nächsten 
Karriereschritt, ausführliche Informationen finden 
Sie auf den folgenden Seiten.

VORBEREITUNGSDIENST MIT BACHELOR
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15-monatiger
Vorbereitungsdienst

mit Bachelor

Mind. 1.400 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über:
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de/
BVPlus  

Bewerbungsfrist je nach  
Einstellungstermin

Bezirksregierungen NRW,  
verschiedene Fortbildungs-  
und Tagungsstätten in NRW 

Ausbildungsbeginn in der 
Regel 1. Februar,

1. April und 1. Dezember  
eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 
Umweltoberinspektor 

(m/w/d).

UMWELTOBERINSPEKTOR
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Teilbereichen  
	 der staatlichen Umweltverwaltung
•	 Theorie: landesweite Lehrgänge in verschiedenen  
	 Bildungseinrichtungen
•	 Auswahlverfahren: Vorstellungsgespräch und  
	 ggf. Arbeitsprobe oder Aufgabe
•	 Zuständigkeitsbereich: Ministerium für Umwelt,  
	 Naturschutz und Verkehr NRW

 Studieninhalte u.a.
•	 Medienübergreifende Aufgabenbewältigung aus  
	 den Bereichen Immissionsschutz, Wasser-  
	 und Abfallwirtschaft sowie Bodenschutz
•	 Aufgaben, Tätigkeiten, Arbeits- und  
	 Funktionsweise der Umweltverwaltung

 Ihr Profil
Formal
•	 Ingenieurwissenschaftlicher Diplom- oder Bachelor- 
	 abschluss in einer geeigneten Fachrichtung
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Vorbereitungsdienstes; Ausnahmen: Schwer-  
	 behinderung bzw. gleichgestellt, Nachweis von 
	 Familienzeiten, Freiwilligendienst
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung

Persönlich
•	 Interesse an rechtlichen Fragestellungen des  
	 technischen Umweltschutzes
•	 Technisches Verständnis
•	 Bereitschaft zum Einsatz im Innen- und  
	 Außendienst

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Vorbereitungsdienstes, nach bestandener  
	 Probezeit (3 Jahre) auf Lebenszeit bei Erfüllung  
	 der gesetzlichen Voraussetzungen
•	 Sehr gute Übernahmechancen
•	 Abwechslungsreiche Einsatzmöglichkeiten
•	 Gute Entwicklungs- und Karrierechancen
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Im Außendienst lerne ich 
viel- fältige technologische 
Entwick- lungen kennen und 
kontrolliere die Einhaltung 
von Umweltstan- dards –  
das ist mir sehr wichtig.
Johanna, seit 12 Monaten in der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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12-monatiger  
Vorbereitungsdienst  

als Bachelor

Mind. 2.380 €*
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

*inkl. derzeit Sonderzuschlag von 70%

Online über:
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de/
BVPlus  

Bewerbungsstichtage variieren

Bezirksregierungen NRW, 
verschiedene Stellen des  

Vermessungswesens,  
BSI Wuppertal

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. September 

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 

Vermessungsoberinspektor 
(m/w/d).

VERMESSUNGSOBERINSPEKTOR 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Behörden  
	 und Ihrer Bezirksregierung
•	 Theorie: Lehrgänge an verschiedenen  
	 Bildungseinrichtungen, landesweite Arbeits- 
	 gemeinschaften

 Studieninhalte u.a.
•		 Liegenschaftskataster
•	 Städtebauliche und ländliche Bodenordnung 
	 (Flurbereinigung)
•	 Landesvermessung und Geodatenmanagement
•	 Grundstückswertermittlung
•	 Allgemeines Verwaltungsrecht

 Ihr Profil
Formal
•	 Ingenieurwissenschaftlicher Diplom- oder Bachelor- 
	 abschluss mit fachlichen Bezügen zu Vermessung  
	 oder Geoinformatik
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Vorbereitungsdienstes; Ausnahmen: Schwer-  
	 behinderung bzw. gleichgestellt, Nachweis von  
	 Familienzeiten, Freiwilligendienst
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung

Persönlich
•	 Naturwissenschaftliches und technisches  
	 Interesse
•	 Mathematisches und geografisches Verständnis
•	 Bereitschaft zur Tätigkeit im Innen- und  
	 Außendienst

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Vorbereitungsdienstes, nach bestandener  
	 Probezeit (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Gute Entwicklungs- und Karrierechancen
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Toll, wie ich die technischen 
Studieninhalte nun mit 
rechtlichen Aufgaben- 
stellungen in der Verwaltung 
verknüpfen kann!
Jana nach 6 Monaten Vorbereitungsdienst

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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15-monatiger
Vorbereitungsdienst

mit Bachelor

Mind. 2.100 €*
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

*inkl. derzeit Sonderzuschlag von 50%

Online über:
www.ausbildung- 

bezirksregierungen-nrw.de/
BVPlus  

Bewerbungsfrist je nach  
Einstellungstermin

Bezirksregierungen NRW,  
verschiedene Fortbildungs-  
und Tagungsstätten in NRW 

Der Ausbildungsbeginn 
ist bedarfsabhängig

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 

Gewerbeoberinspektor 
(m/w/d).

GEWERBEOBERINSPEKTOR 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in verschiedenen Behörden  
	 und Ihrer Bezirksregierung
•	 Theorie: Lehrgänge an verschiedenen  
	 Bildungseinrichtungen, landesweite Arbeits- 
	 gemeinschaften

 Studieninhalte u.a.
•		 Technischer und betrieblicher Arbeitsschutz 
	 u.a. mit Themen wie Geräte-, Produkt-,  
	 Anlagen- und Maschinensicherheit
•	 Strahlenschutz und Arbeitsstättengestaltung

 Ihr Profil
Formal
•	 Bachelorabschluss in technischer, naturwissen-  
	 schaftlicher oder einer vergleichbaren Fachrich-  
	 tung mit min. 6-semestriger Regelstudienzeit
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates 
bzw.  
	 eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr am Ende des  
	 Vorbereitungsdienstes; Ausnahmen: Schwerbe-  
	 hinderung oder gleichgestellt, Nachweis von  
	 Familienzeiten, Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Führerschein Klasse B

Persönlich
•	 Fähigkeit zum analytischen Denken und  
	 konzeptionellen Arbeiten
•	 Berufserfahrung
•	 Belastbarkeit

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Vorbereitungsdienstes, nach bestandener  
	 Probezeit (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Sehr gute Übernahmechancen
•	 Abwechslungsreiche Einsatzmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Nach dem Studium und  
ersten Erfahrungen in der 
Berufswelt suchte ich neue 
Perspektiven. Der öffentliche 
Dienst bietet mir alles – von 
Sicherheit, Abwechslung bis 
hin zu attraktiven Entwick-
lungschancen.
Dennis, seit 8 Monaten in der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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Mit mehr als 360.000 Stellen für Beschäftigte und 
Beamtinnen und Beamte ist das Land der größte 
Arbeitgeber in NRW mit verschiedensten Einsatzor-
ten und einer Vielzahl interessanter Berufe.

Genauso bunt und vielfältig wie das Land sind die 
Aufgaben und Karrieremöglichkeiten im Geschäfts-
bereich des Ministeriums des Innern. Ziel der Aus-
bildung, während der Sie bereits den Beamten- 
status mit all seinen Vorzügen genießen, ist es,  
Sie auf eine herausfordernde, verantwortungsvolle 
Führungsaufgabe als Fachkraft in Ihrem Fach-  
bereich vorzubereiten. Ihre späteren Aufgaben sind 
nicht nur vielfältig und herausfor- dernd, sondern 
vor allem auch für unser tägliches Leben äußerst  
relevant.

Die Ausbildung baut auf Ihrem erfolgreich abge-
schlossenen Fachstudium auf und erfolgt praxisnah. 
Als Assessor (m/w/d) bekommen Sie die Gelegen-
heit, sich innerhalb der verschiedenen Organisati-
onseinheiten der Behörde über alle wichtigen  
Fach- und Verwaltungsfragen zu informieren und 
sich fundierte Kenntnisse über die weitgefächerten  
Aufgaben des staatlichen Handelns anzueignen.  
Dabei lernen Sie während der fachpraktischen  
Abschnitte die jeweilige Fachverwaltung mit ihren 
vielfältigen Aufgaben kennen und können bereits  
eigenständig kleinere Projekte bearbeiten. Nach  
Abschluss Ihrer Ausbildung starten Sie Ihre  
Beamtenkarriere in der von Ihnen absolvierten 
Fachlaufbahn.

Interesse geweckt? Dann machen Sie den nächsten 
Karriereschritt. Ausführliche Informationen finden 
Sie auf den folgenden Seiten.

REFERENDARIAT
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 1.580 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über:
bewerbung-nrw.de/BVPlus 

Bewerbung bis 
31. Mai möglich

Bezirksregierungen NRW 

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. Oktober

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 
Verwaltungsassessor

(m/w/d).

VERWALTUNGSASSESSOR
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Theorie: Lehrgang am Institut für öffentliche  
	 Verwaltung, Semester an der Dt. Universität für  
	 Verwaltungswissenschaften, Speyer
•	 Praxis: Stationen bei Ihrer Bezirksregierung,  
	 einem Verwaltungsgericht oder einer Wahlstation
•	 Ihre Eignung ermitteln wir im Rahmen eines  
	 Auswahlverfahrens

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Vermittlung praktischer Kenntnisse aufbauend  
	 auf das Hochschulstudium
•	 Vertiefte Kenntnis öffentlichen und privaten  
	 Rechts mit dem Ziel, sich verstärkt mit den 	  
	 Aufgaben der Verwaltung vertraut zu machen.

 Ihr Profil
Formal
•	 Konsekutiver wirtschafts-, verwaltungs- oder  
	 sozialwissenschaftlicher Masterabschluss
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Vorbereitungsdienstes; Ausnahmen: Schwer-  
	 behinderung bzw. gleichgestellt, Nachweis von  
	 Familienzeiten, Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an juristischen, sowie an politischen  
	 und gesellschaftlichen Fragestellungen
•	 Zielorientierte und selbstständige Arbeitsweise
•	 Bereitschaft, Führungsverantwortung zu  
	 übernehmen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Referendariats, nach erfolgreich absolvierten  
	 Assessment Verfahren, nach Probezeit (3 Jahre)  
	 auf Lebenszeit
•	 Verantwortungsvoller Arbeitsplatz
•	 Breites Spektrum an Einsatzmöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Gerade in den Praxisab-
schnitten in der Bezirksre-
gierung merkt man, wie vie-
le unterschiedliche Bereiche 
hier verantwortet wer- den. 
Das macht Spaß!
Marina, 1. Jahr Referendariat

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 2.700 €*
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

*inkl. derzeit Sonderzuschlag von 70%

Per E-Mail: 
Referat37@im.nrw.de

 Bewerbung bis 
15. Dezember möglich

Bezirksregierungen NRW,
verschiedene Stellen des 

Vermessungswesens,
Dt. Universität für Verwaltungs- 

wissenschaften, Speyer

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. April
eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 
Technischer Assessor 

(m/w/d).

TECHNISCHER ASSESSOR DER FACHRICHTUNG
„GEODÄSIE UND GEOINFORMATION“ (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Theorie: Lehrgänge beim Ministerium für Land-  
	 wirtschaft und Verbraucherschutz (MLV NRW),  
	 der Bezirksregierung Köln (Geobasis NRW)  
	 und an der Dt. Universität für Verwaltungs-  
	 wissenschaften, Speyer
•	 Praxis: Abschnitte u.a. in einem Katasteramt,  
	 einer Kommune und ggf. in verschiedenen  
	 Bezirksregierungen

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Allgemeine und fachspezifische Rechts- und  
	 Verwaltungsgrundlagen
•	 Führungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

 Ihr Profil
Formal
•	 Master- oder Diplomabschluss der Geodäsie/  
	 Geoinformatik/Geoinformation
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Referendariats; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an rechtlichen und technischen  
	 Fragestellungen, Naturwissenschaften und  
	 Verwaltungsarbeit
•	 Bereitschaft, Führungsverantwortung zu  
	 übernehmen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf während des  
	 Referendariats
•	 Gute Entwicklungs- und Karrierechancen bei  
	 allen Stellen des amtlichen Vermessungswesens
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Nur das Land eröffnet mir 
mit diesem Vorbereitungs-
dienst für die Beamtenlauf-
bahn die Möglichkeit,  
später als Assessorin eine 
Leitungsfunktion im Amt- 
lichen Vermessungswesen  
zu übernehmen.
Wannisa zu Beginn des Referendariats

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 1.580 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Online über:
 www.mags.nrw/ 

gewerbeaufsichts-beamten- 
qualifizierung-master 

Bewerbungsfrist je nach 
Einstellungstermin

Bezirksregierungen NRW,  
verschiedene Einrichtungen  
des Arbeitsschutzes in NRW

Ausbildungsbeginn 
ist bedarfsabhängig

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als 

Regierungsgewerberat
(m/w/d).

GEWERBEASSESSOR
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte bei Ihrer Bezirksregierung, 
	 Begleitung erfahrener Kolleginnen und Kollegen  
	 bei ihren Dienstgeschäften, Hospitationen im  
	 Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales  
	 des Landes NRW und in unterschiedlichen  
	 Einrichtungen des Arbeitsschutzes
•	 Theorie: Abschnitte in der zentralen  
	 Ausbildungs- stätte in Gelsenkirchen und der  
	 Bezirksregierung

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Technischer und betrieblicher Arbeitsschutz
•	 Allgemeines- und Verwaltungsrecht
•	 Ordnungswidrigkeiten- und Strafrecht
•	 Schulung der Kernkompetenzen Kommunikation,  
	 Rhetorik, Gesprächs- und Verhandlungsführung
•	 Führungskompetenz

 Ihr Profil
Formal
•	 Konsekutiver Diplom- oder Masterabschluss 
	  einer ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung  
	 oder eines vergleichbaren Studiengangs
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Referendariats; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führerschein Klasse B
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Bereitschaft zur Tätigkeit im Innen- und Außen-  
	 dienst, sich in neue Sachverhalte und rechtliche  
	 Fragestellungen einzuarbeiten und Führungsver-  
	 antwortung zu übernehmen
•	 Interesse an teamorientierter, interdisziplinärer  
	 Arbeit

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während
	 des Referendariats, nach bestandener Probezeit  
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Gute Entwicklungs- und Karrierechancen
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Zu wissen, dass ich mit mei-
ner Arbeit einen Beitrag zur 
Sicher- heit vieler Menschen 
an ihren Arbeitsplätzen  
leiste, finde ich klasse!
Emre, seit 5 Monaten im Referendariat

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriges
Referendariat

Mind.1.580 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Per E-Mail auf 
Stellenausschreibungen 
im 2. Quartal des Jahres:

bewerbung@munv.nrw.de

Bezirksregierungen NRW,
Verschiedene Stellen des 

Vermessungswesens,
Uni Speyer

Ausbildungsbeginn 
ist am 1. Oktober

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn im  

Umweltwesen als  
Umweltassessor

(m/w/d).

UMWELTASSESSOR
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Konkrete Arbeiten im Umweltbereich bei  
	 einer Bezirksregierung; Hospitationen
•	 Theorie: Verwaltungs- und fachrechtliche  
	 Lehrgänge
•	 Ihre Eignung ermittelt das MUNV in einem  
	 Auswahlverfahren; Ihr Studienabschluss muss  
	 zum Bewerbungsschluss vorliegen
•	 Zuständigkeitsbereich: Ministerium für Umwelt,  
	 Naturschutz und Verkehr NRW

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Medienübergreifende Aufgaben im Bereich Im-  
	 missionsschutz, Wasser- und Abfallwirtschaft u.a.
•	 Aufgaben der staatlichen Umweltverwaltung und  
	 anderer Institutionen im Bereich der Wirtschaft
•	 Rechts- und Verwaltungsvorschriften
•	 Methoden zur Sicherstellung einer effektiven und  
	 wirtschaftlichen Verwaltung

 Ihr Profil
Formal
•	 Konsekutiver naturwissenschaftlicher oder  
	 technischer Diplom- oder Master-Abschluss*
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Referendariats; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Technisches, naturwissenschaftliches und  
	 rechtliches Wissen
•	 Interesse an der Anwendung von Rechts- und  
	 Verwaltungsvorschriften
•	 Bereitschaft, Führungsverantwortung zu  
	 übernehmen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während
	 des Referendariats, nach bestandener Probezeit  
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit**
•	 Gute Entwicklungs- und Karrierechancen
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Der Schutz der natürlichen 
Lebensgrundlagen ist eine 
Zukunftsaufgabe.
Ron und Luisa, 2. Ausbildungsjahr

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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*gemäß Stellenausschreibung	 33
** bei Erfüllung der gesetzliche Voraussetzungen
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 1.580 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Anschreiben an:  
Ministerium für Heimat,  

Kommunales, Bau und Digitali- 
sierung NRW, www.mhkbd.nrw 

Bewerbung bis 30. April/
31. Oktober möglich

Bezirksregierungen NRW,  
Bau- und Planungsämter,  

Fachbehörden

Ausbildungsbeginn  
ist am 1. April und

1. Oktober eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als  

Regierungsbauassessor 
(m/w/d).

BAUASSESSOR MIT FACHRICHTUNG  
STÄDTEBAU/STADTBAUWESEN (M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Hospitationen in einer Stadtverwaltung  
	 und weiteren Einrichtungen, Arbeit an einer der  
	 für „Städtebau“ bzw. „Stadtbauwesen“  
	 zuständigen Bezirksregierung
•	 Theorie: Vorträge, Arbeitsgemeinschaften und  
	 Lehrgänge

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Fach- und Verwaltungsfragen
•	 Umsetzung umweltgerechter und  
	 wirtschaftlicher Maßnahmen

 Ihr Profil
Formal
•	 Fachrichtung Städtebau 
	 Studium der Raumplanung, Stadtplanung,  
	 Stadt- und Regionalplanung oder eines  
	 vergleichbaren Studienganges
•	 Fachrichtung Stadtbauwesen  
	 Wissenschaftliches Studium des Bau- 
	 ingenieur- wesens oder einer vergleichbaren  
	 Fachrichtung
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Referendariats; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 oder Gleichstellung, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Interesse an verwaltungsrechtlichen und  
	 technischen Fragestellungen
•	 Organisatorische und managementbezogene  
	 Fähigkeiten
•	 Bereitschaft, Führungsverantwortung zu  
	 übernehmen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Referendariats, nach bestandener Probezeit
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit
•	 Gute Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Der Praxisbezug während der 
Qualifizierung hat mir richtig 
gut gefallen. So konnte ich 
mein im Studium erzieltes 
Wissen gleich praktisch  
anwenden.
Enes, im 1. Jahr der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 1.580 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Per E-Mail an: 
Ministerium für Umwelt,  

Naturschutz und Verkehr NRW
bewerbung@munv.nrw.de

Bezirksregierungen 
Köln und Münster

Ausbildungsbeginn  
ist am 1. April und

eines Jahres

Sie starten Ihre 
Beamtenlaufbahn als

Assessor der Landespflege 
(m/w/d).

ASSESSOR DER LANDESPFLEGE
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Stationen in verschiedenen Bereichen der  
	 Naturschutzverwaltung auf kommunaler und  
	 ministerieller Ebene und in angrenzenden  
	 Fachverwaltungen
•	 Theorie: Lehrgänge, Seminare, Arbeits-  
	 gemeinschaften
•	 Zuständigkeitsbereich: Ministerium für Umwelt,  
	 Naturschutz und Verkehr NRW

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweisen der  
	 Naturschutzverwaltung
•	 Kenntnisse im Management, Vermittlung von  
	 Führungskompetenz
•	 Öffentliches Recht

 Ihr Profil
Formal
•	 Master-Abschluss der Fachrichtung Landes- 
	 pflege, Naturschutz, Landschaftsplanung,  
	 Landschafts- architektur oder fachverwandter  
	 Studiengänge
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Referendariats; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich
•	 Führerschein Klasse B

Persönlich
•	 Interesse an der Übernahme von Verantwortung  
	 für die Natur und Umwelt
•	 Bereitschaft, Führungsverantwortung zu  
	 übernehmen

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während
	 des Referendariats, nach bestandener Probezeit  
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit bei Erfüllung der  
	 gesetzlichen Voraussetzungen
•	 Facettenreiche Aufgabenfelder auf kommunaler  
	 Ebene
•	 Weitere Benefits im Vorspann

Bereits nach kurzer Zeit als 
Referendar der Landespflege 
beeindruckt mich die  
Zusammenarbeit und das 
kollegiale Verhalten unter 
den Referendaren sehr!
Britta zu Beginn der Ausbildung

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 1.619 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Anschreiben an:
Abteilung 6 der Bezirksregierung  

Arnsberg, Goebenstraße 25, 
44135 Dortmund  

AusbildungAbt6@bra.nrw.de  
Bewerbung jederzeit möglich

Obere Bergbehörde  
Bezirksregierung Arnsberg,

Abteilung 6  
(Schwerpunkt  

Standort Dortmund)

Der Ausbildungsbeginn  
ist bedarfsabhängig

Sie starten Ihre technische
Beamtenlaufbahn als Assessor 

des Bergfachs (m/w/d)
oder in der Privatwirtschaft.

ASSESSOR IM BERGFACH
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in frei wählbaren Bergbau- 
	 unternehmen (Steigerzeit) und Erkundung der  
	 wichtigsten deutschen Bergbaugebiete  
	 (Reisezeit)
•	 Theorie: Behördenzeit Standort u. a. Dortmund,  
	 Teilnahme an Fachseminaren, fachlicher und  
	 rechtlicher Unterricht zur Prüfungsvorbereitung
•	 Anrechnung berufsbezogener Tätigkeiten auf  
	 fachpraktischen Ausbildungsabschnitt möglich

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Einblicke in das bergrechtliche Verwaltungswesen 
•	 Aufgaben im Bergbau und Altbergbau;  
	 Bergtechnik, Untergrundspeicherung, wasser- 
	 wirtschaftliche Belange, Berg-, Umwelt-,  
	 Verwaltungsrecht,  Arbeits-, Gesundheits- und  
	 Strahlenschutz, Bergwirtschaft

 Ihr Profil
Formal
•	 Abgeschlossenes technisches Universitäts- oder  
	 Master-Studium in einem bergmännischen  
	 Hochschulstudiengang und eine abgeschlossene  
	 Beflissenenausbildung
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines Staates mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende der  
	 Ausbildung. Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Erziehungs-  
	 bzw. Pflegezeiten (wenn Verbeamtung angestrebt  
	 ist)
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Bereitschaft zur Tätigkeit im Innen- und  
	 Außendienst

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Referendariats, nach bestandener Probezeit
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit (bei Erfüllung der  
	 gesetzlichen Voraussetzungen).
•	 Sehr gute Übernahmechancen
•	 Sehr gute Entwicklungs- und Karrierechancen

Mit der Rohstoffgewinnung 
ist eine Fürsorgepflicht für 
Mensch und Umwelt verbun-
den. Die Kombination aus 
technischem Denken und 
dem Handeln zum Wohle der 
Allgemeinheit hat mich vom 
Referendariat überzeugt.
Valeri im 2. Jahr des Referendariats

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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2-jähriges
Referendariat

Mind. 1.619 €
brutto/Monat 

(Stand 12/2022)

Anschreiben an:
Abteilung 6 der Bezirksregierung 

Arnsberg Goebenstraße 25,  
44135 Dortmund  

AusbildungAbt6@bra.nrw.de  
Bewerbung jederzeit möglich

Obere Bergbehörde  
Bezirksregierung Arnsberg, 

Abteilung 6 
(Schwerpunkt Standort  
Dortmund und Düren)

Der Ausbildungsbeginn  
ist bedarfsabhängig

Sie erwerben den Abschluss
Assessor Markscheidefach 

(m/w/d).

ASSESSOR MARKSCHEIDEFACH 
(M/W/D)

 Wichtige Hinweise
•	 Praxis: Abschnitte in frei wählbaren Bergbau- 
	 unternehmen (Steigerzeit) und Erkundung der  
	 wichtigsten deutschen Bergbaugebiete  
	 (Reisezeit)
•	 Theorie: Behördenzeit Standort u. a. Dortmund,  
	 Teilnahmen an Fachseminaren, fachlicher und  
	 rechtlicher Unterricht zur Prüfungsvorbereitung

 Ausbildungsinhalte u.a.
•	 Vertiefung und Anwendung des an der Hoch- 
	 schule erworbenen Wissens in der Praxis  
	 (Verwaltungs- handeln)
•	 Arbeitsrecht und Arbeitsschutz, Bergwirtschaft
•	 Kosten-, Finanzierungs- und Bilanzfragen
•	 Einblicke in das theoretische und praktische  
	 bergrechtliche Verwaltungswesen

 Ihr Profil
Formal
•	 Technischer Master-Abschluss in einem  
	 markscheiderischen Studiengang und eine  
	 abgeschlossene Beflissenenausbildung im Berg-  
	 oder Markscheidefach
•	 Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedsstaates  
	 bzw. eines mit EU-Rechtsabkommen
•	 Nicht vollendetes 42. Lebensjahr zum Ende des  
	 Referendariats; Ausnahmen: Schwerbehinderung  
	 bzw. gleichgestellt, Nachweis von Familienzeiten,  
	 Freiwilligendienst
•	 Amtsärztlich attestierte Eignung
•	 Führungszeugnis unbedenklich

Persönlich
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Bereitschaft zur Tätigkeit im Innen- und  
	 Außendienst

 Unser Angebot
•	 Verbeamtung auf Widerruf bereits während des  
	 Referendariats, nach bestandener Probezeit
	 (3 Jahre) auf Lebenszeit (bei Erfüllung der  
	 gesetzlichen Voraussetzungen)
•	 Gute Übernahmechancen
•	 Gute Entwicklungs- und Karrierechancen

Ansprechpersonen 
und weitere Infos
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Durch das Referendariat  
erhält man Einblicke in die 
Arbeits- und Denkweise von 
Behörden und deren Struktu-
ren. Es ermöglicht mir neben 
der Befähigung für den hö-
heren Dienst auch einen gro-
ßen Mehrwert für eine Karri-
ere in der Privatwirtschaft.
Rainer, seit 6 Monaten in der Ausbildung
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